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sehingga dapat memacu karyawan untuk melakukan pekerjaan lebih
efektif dalam menyelesaikan pekerjaan.

Perusahaan diharapkan dapat menjaga komunikasi internal sesama
karyawan dengan cara meminimalisir kemungkinan akan terjadi
perbedaan pendapat antar karyawan dan adanya miss communication dan
melakukan pembagian tugas yang tepat, sehingga dalam pelaksanaan
pekerjan sehari-hari karyawan tidak merasa terganggu dan dapat
mencapai hasil pekerjaan yang maksimal agar dapat mencapai tujuan
perusahaan.

Saran ke peneliti selanjutnya karena penelitian ini terbatas pada tiga
variabel yaitu kepemimpinan transformasional, komunikasi internal,
disiplin kerja dengan hasil variabel komunikasi internal yang negatif ada
baiknya peneliti selanjutnya meneliti tentang faktor-faktor yang

mempengaruhi komunikasi internal.
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