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ABSTRAKSI

Judul : ANALISIS PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN,
KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KEPUASAN KERJA
(Studi Kasus di CV. Kalingga Jati)

Penulis : Dinda Aura Vinzari

NIM : 161110001986

Prodi : Manajemen

Pembimbing I : Eko Nur Fu’ad.,SE.,M.M.

Penguji 1 : H.Moch Imron, S.E., M.M.

Penguji 11 : H. Noor Arifin, S.E., M.Si.
Tanggal Ujian : 12 Juni 2020

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh Gaya
Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja (2) Pengaruh Kompensasi terhadap
Kepuasan Kerja (3) Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan kerja pada
CV. Kalingga Jati.

Populasi penelitian yaitu seluruh karyawan CV. Kalingga Jati sebanyak
300 orang dan diperoleh sampel 75 responden. Metode pengumpulan data
menggunakan kuesioner, teknik pengambilan sampel menggunakan teknik Simple
random sampling dan metode analisis data menggunakan metode analisis regresi
linier berganda dengan SPSS 20.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh
positif terhadap Kepuasan kerja, Kompensasi berpengaruh positif terhadap
Kepuasan kerja, dan Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kepuasan kerja.
Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Kompensasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja.
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