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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari  dewan direksi, 
proporsi dewan komisaris independen, komite audit dan ukuran perusahaan 
terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia periode 2012-2015. 

Data dalam penelitian ini menggunakan data sekunder berupa laporan 
keuangan perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode 2012-2015. 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang 
terdaftar di BEI selama periode 2012-2015. Metode pengumpulan data dengan 
metode dokumentasi dan studi pustaka selanjutnya diolah dengan bantuan 
program SPSS versi 20. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi 
linear berganda yang sebelumnya dilakukan analisis statistik deskriptif dan uji 
asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji multikolonieritas, uji 
heteroskedastisitas dan uji autokorelasi. Sedangkan untuk pengujian hipotesis 
sendiri menggunakan uji parsial (uji t) dan koefisien determinasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial dewan direksi, 
proporsi dewan komisaris independen, dan komite audit tidak berpengaruh 
signifikan terhadap manajemen laba.Ukuran perusahaanberpengaruh signifikan 
positif terhadap manajemen laba. 

 

Kata kunci : dewan direksi, proporsi dewan komisaris independen, komite audit, 
ukuran perusahaan, manajemen laba 
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