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ABSTRAK 

ULIN NUHA. (NIM. 182610000547). ”Layanan Bimbingan Peserta Didik 

dalam Mengembangkan Bakat dan   Minat   di   SMA   Walisongo   

Pecangaan  Tahun  Pelajaran 2021/2022”. Tesis. Jepara: Program 

Pascasarjana Universitas Islam Nahdlatul Ulama (UNISNU), 2022. 

 

Perencanaan karir yang matang menjadi modal besar untuk memperoleh 

kesuksesan di masa yang akan datang. Bakat dan minat peserta didik merupakan 

hal yang sangat penting bagi masa depan peserta didik. Kesuksesan dan 

keberhasilan karir peserta didik sangat dipengaruhi oleh bakat dan minat peserta 

didik. Tujuan dari penelitian ini ialah : 1) untuk mengetahui bakat dan minat 

peserta didik di SMA Walisongo Pecangaan, 2) untuk mengetahui faktor – faktor 

yang dapat mengembangkan bakat dan minat peserta didik di SMA Walisongo 

Pecangaan,  3) Untuk mengetahui strategi layanan bimbingan karir dalam 

mengembangkan bakat dan minat peserta didik di SMA Walisongo Pecangaan. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif dan dilaksanakan di 

SMA Walisongo Pecangaan. Subjek penelitian adalah Guru BK SMA Walisongo 

Pecangaan. Informan penelitian adalah Peserta didik SMA Walisongo Pecangaan 

dan guru BK SMA Walisongo Pecangaan. Data penelitian diperoleh melalui 

wawancara, observasi dan dokumentasi. Untuk mengecek keabsahan data 

menggunakan triangulasi metode dan sumber. Analisis data menggunakan teknik 

analisis yaitu reduksi data, penyajian data, dan verifikasi/penarikan kesimpulan. 

Hasil dari penelitian ini berdasarkan dengan rumusan masalah penelitian ada 

tiga hal yaitu : 1) Bakat dan minat peserta didik di SMA Walisongo diidentifikasi 

dengan pendataan pada awal tahun pelajaran, 2)faktor yang mempengaruhi 

pengembangan bakat dan minat peserta didik di SMA Walisongo Pecangaan 

adalah Pemahaman bakat dan minat peserta didik, sarana prasarana yang 

memadai, serta program pengembangan bakat dan minat peserta didik, 3)Strategi 

bimbingan karir dalam mengembangkan bakat dan minat peserta didik di SMA 

Walisongo adalah dengan bimbingan karir pribadi secara bertahap dan jadwal 

terpadu sehingga dapat mengarahkan bakat dan minat peserta didik dalam 

pemilihan jurusan, pemilihan kelas pengembangan, pemilihan kegiatan 

ekstrakurikuler dan rencana setelah lulus melanjutkan studi ataupun bekerja sesuai 

bakat dan minat yang dimiliki. 

 

 

Kata Kunci: Bakat, Minat, Bimbingan, Peserta Didik 
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ABSTRACT 

ULIN NUHA. (NIM. 182610000547). ” Guidance Services in Developing the 

Talents and Interests of Students at SMA Walisongo Pecangaan school year 

2021/2022”. Thesis. Jepara: Program Pascasarjana Universitas Islam 

Nahdlatul Ulama (UNISNU), 2022.  
 

 Career planning is a big capital to get success in the future. The talents 

and interests of students are very important for the future of students. The success 

and success of the career of students is strongly influenced by the talents and 

interests of students. The purposes of this study are: 1) to determine the talents 

and interests of students at SMA Walisongo Pecangaan, 2) to determine the 

factors that can develop the talents and interests of students at SMA Walisongo 

Pecangaan, 3) To determine the strategy of career guidance services in developing 

talents and interests of students at SMA Walisongo Pecangaan. 

 This research is a qualitative descriptive study and was conducted in 

SMA Walisongo Pecangaan. The subject of the study was the guidance counselor 

of SMA Walisongo Pecangaan. Research informants were students of SMA 

Walisongo Pecangaan and BK teachers of SMA Walisongo Pecangaan. Research 

data obtained through interviews, observation and documentation. To check the 

validity of the data using triangulation of methods and sources. Data analysis used 

analytical techniques, namely data reduction, data presentation, and 

verification/drawing conclusions. 

 The results of this study are based on the formulation of the research 

problem, there are three things, namely: 1) The talents and interests of students at 

SMA Walisongo are identified by collecting data at the beginning of the school 

year, 2) the factors that influence the development of talents and interests of 

students at SMA Walisongo Pecangaan are understanding talents. and interests of 

students, adequate infrastructure, as well as programs for developing talents and 

interests of students, 3) Career guidance strategies in developing the talents and 

interests of students at Walisongo High School are with personal career guidance 

in stages and an integrated schedule so that they can direct their talents and 

interests. students in the selection of majors, selection of development classes, 

selection of extracurricular activities and plans after graduation to continue their 

studies or work according to their talents and interests. 
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 الملخص

   

 

 
 
 

 

التخطيط الوظيفي هو رأس مال كبير لتحقيق النجاح في المستقبل. تعتبر مواهب  

الطلاب واهتماماتهم مهمة جدًا لمستقبل الطلاب. يتأثر نجاح ونجاح مهنة الطلاب بشدة 

( تحديد مواهب واهتمامات الطلاب ۱بمواهب واهتمامات الطلاب. أهداف هذه الدراسة هي: 

( لتحديد العوامل التي يمكن أن تطور مواهب SMA Walisongo Pecangaan  ،۲في 

( لتحديد استراتيجية الحياة SMA Walisongo Pecangaan  ،۳واهتمامات الطلاب في 

 SMA Walisongoالمهنية خدمات التوجيه في تنمية مواهب واهتمامات الطلاب في 

Pecangaan. 

 SMA Walisongoهذا البحث عبارة عن دراسة وصفية نوعية أجريت في  

Pecangaan موضوع الدراسة كان المستشار التوجيهي لـ .SMA Walisongo 

Pecangaan كان مخبرو البحث من طلاب .SMA Walisongo Pecangaan  ومعلمي

BK  فيSMA Walisongo Pecangaan البيانات البحثية التي تم الحصول عليها من .

البيانات باستخدام التثليث من خلال المقابلات والملاحظة والتوثيق. للتحقق من صحة 

الأساليب والمصادر. استخدم تحليل البيانات تقنيات تحليلية ، وهي تقليل البيانات ، وعرض 

 البيانات ، والتحقق / استخلاص النتائج.

تستند نتائج هذه الدراسة إلى صياغة مشكلة البحث ، وهناك ثلاثة أشياء  

من  SMA Walisongoطلاب في ( يتم تحديد مواهب واهتمامات ال۱ ، وهي:

( العوامل التي تؤثر على تنمية ۲خلال جمع البيانات في بداية العام الدراسي ، 

فهم مواهب  SMA Walisongo Pecangaanمواهب واهتمامات الطلاب في 

واهتمامات الطلاب ، والبنية التحتية المناسبة ، وكذلك برامج تنمية مواهب 

تيجيات التوجيه المهني في تطوير مواهب ( استرا۳واهتمامات الطلاب ، 

لديهم التوجيه المهني الشخصي على  ogn silaWSAMSواهتمامات الطلاب في  

مراحل وجدول زمني متكامل حتى يتمكنوا من توجيه مواهبهم 

واهتماماتهم.الطلاب في اختيار التخصصات ، واختيار فصول التطوير ، 

بعد التخرج لمواصلة دراستهم أو العمل واختيار الأنشطة والخطط اللامنهجية 

 وفقاً لمواهبهم واهتماماتهم
. 

 

 ، الطلابالمهني التوجيه ، ، الاهتمامات المواهب :الكلمات الرئيسية 

 

  (٤٥٠٠٠٠١٦٢٨١٧ . نيم) أولين نهى

  خدمات التوجيه المهني في تنمية مواهب واهتمامات الطلاب في

SMA Walisongo Pecangaan ٢٠٢ ٢/ ٢٠٢١العام الدراسي 
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