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ABSTRAK

Judul : Pengaruh Kompensasi, Komunikasi, Dan Kompetensi
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Cv Topang Mas

Penulis : Jamiatur Rofiah
NIM 2151110001684
Prodi : Manajemen

Pembimbing I : Eko Nur Fu'Ad, S.E.,
M.M. Penguji I : Dr. H. Noor Arifin,
S.E., M.Si Penguji 11 : H. Much
Imron, S.E, M.M. Tanggal Ujian: 22
Agustus 2022

Penelitian ini bertujuan untuk melihat Pengaruh Kompensasi, Komunikasi,
dan Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan CV Topang Mas. Dengan
mengambil sampel responden 55 responden karyawan dengan tingkat kesalahan
10%. Jumlah sampel tersebut diambil menggunakan Teknik sampling pada
dasarnya dikelompokkan menjadi dua yaitu nonprobability sampling.

Dalam metode pengambilan data sampel, informasi dikumpulkan dari
responden dengan menggunakan kuesioner model tertutup yang diberikan kepada
karyawan secara langsung. Variabel Independen penelitian ini adalah
Kompensasi, dan Komunikasi, Kompetensi serta Kepuasan Kerja sebagai
Variabel Dependen.

Hasil penelitian secara parsial Kompensasi, Komunikasi, dan Kompetensi
Berpengaruh positif Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan CV Topang Mas, hal ini
dikarenakan nilai t piwng lebih besar dari > t (e 1,67469 dan nilai signifikan lebih
kecil dari < 0,05. Nilai koefisien determinasi adalah sebesar 0,669. Hal tersebut
menjelaskan 66,9% variasi dari Kepuasan Kerja dapat dijelaskan melalui regresi
ini. Sedangkan pada sisanya yaitu sebesar 34,1% dijelaskan oleh variabel lain di
luar penelitian ini.

Kata kunci: Kompensasi, Komunikasi, Kompetensi, Kepuasan Kerja
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