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Tanggal Ujian : 29 Agustus 2022

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana locus of control,
komitmen organisasi, budaya organisasi dan job relevan information
mempengaruhi Kkinerja manajerial. Kinerja manajerial untuk menjalankan
perusahaan menuju pada sasaran yang ditetapkan merupakan dasar utama dalam
penelitian kinerja manajerial. Salah satu fungsi manajerial terpenting dalam semua
jenis organisasi adalah menjamin bahwa masukan dari berbagai sumber daya
organisasi akan menghasilkan output yang terancang cepat yang dapat memuaskan
pelanggan. Wibowo (2011), menyatakan bahwa kinerja manajerial yaitu sarana
untuk mendapatkan hasil lebih baik dari organisasi, tim dan individu dengan cara
memahami dan mengelolah kinerja dalam suatu kerangka tujuan, standar, dan
persyaratan-persyaratan atribut yang disepakati.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 92
dari staf dan karyawan yang bekerja di pt umafindo jepara, pengambilan data
dilakukan dengan pengisian kuesioner dan metode analisis dalam pengujian
penelitian ini dengan menggunakan regresi analisis berganda dalam program ibm
spss statistic 25.

Variabel locus of control, komitmen organisasi dan budaya organisasi tidak
berpengaruh terhadap kinerja manajerial, sedangkan job relevant information
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja manajerial pada pt umafindo jepara.

Kata Kunci: locus of control, komitmen organisasi, budaya organisasi, job relevant
information, kinerja manajerial



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine how locus of control, organizational
commitment, organizational culture and job relevant information affect managerial
performance. Managerial performance to run the company towards the set targets
Is the main basis in managerial performance research. One of the most important
managerial functions in any type of organization is to ensure that inputs from
various organizational resources will produce rapidly designed outputs that satisfy
customers. Wibowo (2011), states that managerial performance is a means to get
better results from organizations, teams and individuals by understanding and
managing performance within a framework of agreed goals, standards, and attribute
requirements.

This research is a quantitative study with 92 samples of the staf and employees
who work at PT Umafindo Jepara, data collection is done by filling out
questionnaires and the analytical method in testing this research using multiple
regression analysis in the IBM SPSS statistic 25 program.

Locus of control, organizational commitment and organizational culture
variables have no effect on managerial performance, while job relevant information
has a significant positive effect on managerial performance at PT Umafindo Jepara.

Keywords: locus of control, organizational commitment, organizational culture,
job relevant information, managerial performance
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