UPAYA KEPALA MADRASAH DALAM
MENINGKATKAN PROFESIONALISME GURU

DI MTS. MIFTAHUL HUDA RAGUKLAMPITAN
BATEALIT JEPARA TAHUN PELAJARAN 2014/2015

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S.1)

dalam llmu Tarbiyah Jurusan Pendidikan Agama Islam

Oleh:
SITI SAUDAH

NIM. 131310001062

FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NAHDLATUL ULAMA’ (UNISNU)
JEPARA
2015



T e

PERSETUJUAN PEMBIMBING

Lamp. : 4 bandel
Hal :Naskah Skripsi
A.n. Sdri. Siti Saudah

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Setelah saya meneliti dan mengadakan perbaikan seperlunya, bersama ini

saya kirim naskah skripsi Saudari:

Nama : Siti Saudah

Nomor Induk : 131310001062

Judul : Upaya Kepala Madrasah dalam Meningkatkan
Profesionalisme Guru di MTs. Miftahul Huda
Raguklampitan Batealit Jepara tahun pelajaran
2014/2015

Dengan ini saya mohon kiranya naskah skripsi Saudari tersebut dapat
segera di munaqasyahkan.

Demikian harap menjadikan maklum.

Wassalamu 'alaikum Wr. Wb

Jepara, Pebruari 2015
Pembi g,

Sz

Drs. H. Mahally Djufri, M.Pd.

Drs. H. Mahally Djufri, M.Pd.



UNIVERSITAS ISLAM NAHDLATUL ULAMA (UNISNU) JEPARA

FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN

Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI) . Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris (PBI)
Akreditasi BAN-PT : Peringkat B ljin Penyelenggaraan SK Mendikbud RI
Nomor : 192/SK/BAN-PT/Ak-XVI/S/IX/2013 Nomor : 149/E/0/2013
PENGESAHAN
Skripsi mahasiswa di bawabh ini :
Nama : SITI SAUDAH
NIM : 131310001062
NIRM : 10/X/17.2.1/3085
Tempat, Tgl. Lahir : Jepara, 16 April 1979
Fakultas : Tarbiyah dan Ilmu Keguruan
Program Studi :  Pendidikan Agama Islam
Judul Skripsi : UPAYA KEPALA MADRASAH DALAM

MENINGKATKAN PROFESIONALISME GURU DI MTs
MIFTAHUL HUDA RAGUKLAMPITAN BATEALIT
JEPARA TAHUN PELAJARAN 2014/2015

Telah dimunagasyahkan oleh Dewan Penguji Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan
Universitas Islam Nahdlatul Ulama’ Jepara dan dinyatakan LULUS, pada tanggal :

28 Maret 2015

dan dapat diterima sebagai kelengkapan syarat guna memperoleh gelar Sarjana Strata 1
Program Studi Pendidikan Agama Islam.

Jepara. 28 Maret 2015
Dewan Sidang

Ketua Sidang

Drs. Achmad Slamet, MSI.

Pembimbing

Mabhalli, M.Pd

JI. Taman Siswa No. 09 Tahunan Jepara Jawa Tengah 59427
M Emai : fik@unisnu.ac.id Telp./Fax : 0291 593132 Website : www.ftk unisnu.ac.id




ABSTRAK

Siti  Saudah, 2015. Upaya Kepala Madrasah dalam Meningkatkan
Profesionalisme Guru di MTs. Miftahul Huda Raguklampitan Batealit Jepara
Tahun Pelajaran 2014/2015, Skripsi: UNISNU Jepara.

Kata Kunci: pembinaan, profesionalisme guru, kepala sekolah.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) profesionalisme guru di
MTs. Miftahul Huda Raguklampitan Batealit Jepara tahun pelajaran 2014/2015,
(2) Upaya kepala madrasah dalam meningkatkan profesionalisme guru di MTs.
Miftahul Huda Raguklampitan Batealit Jepara tahun pelajaran 2014/2015?, (3)
Faktor pendukung dan penghambat peningkatan profesionalisme guru di MTs.
Miftahul Huda Raguklampitan Batealit Jepara tahun pelajaran 2014/2015.

Penelitian ini merupakan penelitian penelitian lapangan (field research)
dengan pendekatan kualitatif. Sampel sumber data dalam penelitian ini dipilih
secara purposive dan bersifat snowball sampling. Alat pengumpulan data yang
digunakan adalah observasi, wawancara, dan dokumentasi. Untuk menganalisis
data digunakan analisis deskriptif kualitatif melalui tiga tahapan, reduksi, display,
dan verifikasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ; (1) Guru MTs. Miftahul Huda
Raguklampitan Batealit telah berupaya meningkatkan standar kompetensi
keguruan yang meliputi kompetensi pedagogik, personal, profesional dan sosial.
Sebagian besar guru MTs. Miftahul Huda Raguklampitan Batealit Jepara telah
memenuhi kualifikasi akademik dan memiliki sertifikat pendidik seperti yang
dipersyaratkan dalam UU No. 14 Tahun 2005, (2) Pembinaan kepala madrasah
terhadap profesionalisme guru di MTs. Miftahul Huda Raguklampitan Batealit
Jepara dilakukan dengan : menyusun dan menetapkan angggaran untuk
pembinaan profesionalisme guru; memberikan kesempatan untuk mengikuti
kegiatan-kegiatan yang dapat meningkatkan kemampuan profesionalisme guru
baik yang sifatnya intern maupun ekstern; melakukan supervisi pendidikan
dengan teknik perorangan maupun kelompok; melakukan evaluasi/penilaian yang
dilakukan secara periodik. (3)

Faktor pendukung pembinaan kepala madrasah terhadap profesionalisme
guru di MTs. Miftahul Huda Raguklampitan Batealit Jepara, meliputi : Peran serta
pihak Yayasan, peran aktif dari Kepala sekolah, memiliki sertifikat mengajar
sesuai dengan bidangnya, peningkatan kualitas calon guru yang bekerjasama
dengan lembaga Primagama, besar kecilnya gaji / imbalan, berbagai tunjangan
yang diberikan untuk kesejahteraan guru. Faktor penghambatnya meliputi : (1)
Aktifitas yang terlalu padat sehingga guru sulit keluar meninggalkan pelajaran
untuk mengikuti pelatihan. Hal ini dapat diatasi dengan penambahan tenaga guru,
(2) pelatihan-pelatihan yang membutuhkan biaya banyak, sulit untuk diikuti. Hal
ini dapat diatasi dengan penambahan anggaran untuk mengikuti pelatihan.
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Artinya: “Maka disebabkan rahmat dari Allah-lah kamu berlaku lemah lembut
terhadap mereka. Sekiranya kamu bersikap keras lagi berhati kasar tentulah
mereka menjauhkan diri dari sekeliling-mu. Oleh karena itu maafkanlah mereka,
dan bermusyawarahlah dengan mereka dalam urusan itu. Kemudian apabila kamu
telah membulatkan tekad, maka bertakwalah kepada Allah. Sesungguhnya Allah
menyukai orang-orang yang bertakwa kepada-Nya”. (QS. Ali Imron: 159)"

“ Al-Qur’an, surat Ali Imron ayat 159, Al-Qur’an Dan Terjemahannya (Jakarta: Depag
RI, 2011), him. 186.
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