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LAMPIRAN 1

DAFTAR KOESIONER

Nama responden e et e e e e e e e e e e aaeeeaaaenns (boleh tidak diisi)

Nama departement/bagian  : ......cccccoeviiiiieniiieiieneeieee

Umur e Tahun
Jabatan e ————— e
Lama Bekerja e Bln/Thn

( Berikan tanda cek list (v) pada kotak yang tersedia )
Pendidikan . O SLTA ] Diploma
[] Sarjana [] Pasca Sarjana
( Berikan tanda cek list (v) pada kotal yang tersedia )
Keterangan :
Angka 1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
Angka 2 = Tidak Setuju (TS)
Angka 3 = Netral (N)
Angka 4 = Setuju (S)
Angka 5 = Sangat Setuju (SS)
Petunjuk:
Mohon Bapak/Ibu/Saudara(i) memberikan pendapat atas pertanyaan-pertanyaan
berikut, Untuk tiap pernyataan yang diajukan, berikan tanda cek list (V), yang

tersedia yang mewakil keadaan selama penggunaan Sistem Informasi. sesuai

dengan tingkat persetujuan dengan memberikan tanda centang (V) pada angka
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pilihan: 1= Sangat Tidak Setuju (STS), 2= Tidak Setuju (TS), 3= Netral (N), 4=

Setuju (S), 5= Sangat Setuju (SS). (Berikan tanda cawang (V) pada kotak yang

tersedia)

A. Keterlibatan pemakai.

NO Pernyataan 1 2 5
STS | TS SS
1 Karyawan dan atasan berbartisipasi
dalam  menggembangkan  sistem
informasi akuntansi.
2 Setujukah anda Informasi yang baik
disajikan dengan program computer.
3 Sistem informasi digunakan sebagai
alat tukar menukar informasi.
4 Dengan adanya sistem informasi setiap
Departemen dapat melakukan tukar
menukar informasi.
B. Kemampuan Teknik Personal.
NO Pertanyaan 1 2 5
STS | TS SS

Saya termasuk ahli dalam mengelola

sistem informasi akuntansi dengan baik

Saya sering mengoperasikan sistem
informasi akuntansi secara benar atau

sesuai prosedur.




3 Informasi harus akurat, itu artinya
menggambarkan objek atau peristiwa

yang sesuai dengan kondisi yang

sesungguhnya.

C. Dukungan Manajemen Puncak.

NO

Pertanyaan

STS

TS

SS

apakah anda sudah mahir dalam
menggunakan  sistem  informasi

akuntansi.

Saya sering terlibat dalam
perencanaan operasi sistem informasi

akuntansi.

Informasi  yang dilakukan oleh

manajer selalu dalam bentuk data.

D. Kinerja Sistem Informasi Akuntansi.

NO

Pertanyaan

1

STS

TS

SS

Saya selalu mentaati peraturan dalam
melaksanakan  sistem  informasi

akuntansi.

Sistem informasi yang digunakan
dalam  perusahaan anda  sudah
mneggunakan data riil dan akurat

(data yang tidak dapat dirubah)
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apakah anda setuju sistem informasi
yang digunakan sudah mampu

membantu departement dengan baik.

Dalam mengunakan sistem informasi
akuntasni membantu mempermudah

pekerjaan anda.
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LAMPIRAN 2

HASIL TABULASI
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Lampiran 3

Deskripsi Responden

| dentifikasi Responden berdasarkan Usia

Usia
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
18,00 8 14,5 14,5 14,5
19,00 6 10,9 10,9 25,5
20,00 1 1,8 1,8 27,3
22,00 4 7,3 7,3 34,5
23,00 2 3,6 3,6 38,2
24,00 2 3,6 3,6 41.8
25,00 3 5,5 5,5 47,3
26,00 1 1,8 1,8 49,1
27,00 2 3,6 3,6 52,7
28,00 1 1,8 1,8 54,5
29,00 1 1,8 1,8 56,4
30,00 1 1,8 1,8 58,2
31,00 1 1,8 1,8 60,0
valid 33 00 3 55 55 65,5
34,00 3 55 5,5 70,9
35,00 1 1,8 1,8 72,7
36,00 3 55 5,5 78,2
37,00 1 1,8 1,8 80,0
39,00 1 1,8 1,8 81,8
41,00 3 55 5,5 87,3
42,00 3 55 5,5 92,7
43,00 1 1,8 1,8 94,5
44,00 1 1,8 1,8 96,4
45,00 1 1,8 1,8 98,2
47,00 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0
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Identifikasi Responden berdasarkan Pendidikan Terakhir

PendidikanTerkahir

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

DIPLOMA 8 14,5 14,5 14,5

PASCA SARJANA 2 3,6 3,6 18,2
Valid SARJANA 16 29,1 29,1 47,3

SLTA 29 52,7 52,7 100,0

Total 55 100,0 100,0
Identifikasi Responden berdasarkan Lama Bekerja

LamaBekerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

1 tahun 5 9,1 9,1 9,1

10 bulan 1 1,8 1,8 10,9

10 tahun 1 1,8 1,8 12,7

11 bulan 1 1,8 1,8 14,5

11 tahun 8 14,5 14,5 29,1

12 tahun 3 55 5,5 34,5

13 tahun 1 1,8 1,8 36,4

2 tahun 5 9,1 91 45,5

3 tahun 4 73 7,3 52,7
Valid  3.5tahun 2 3,6 3,6 56,4

3.8 tahun 1 1,8 1,8 58,2

4 tahun 6 10,9 10,9 69,1

5 tahun 1 1,8 1,8 70,9

6 tahun 3 55 5,5 76,4

7 tahun 5 9,1 91 85,5

8 tahun 3 55 55 90,9

9 bulan 2 3,6 3,6 94,5

9 tahun 3 55 55 100,0

Total 55 100,0 100,0




Lampiran 4

Deskrips Variabel

Variabd Keterlibatan Pemakai

X1.1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 3 55 5,5 5,5
3,00 17 30,9 30,9 36,4
Valid 4,00 32 58,2 58,2 94,5
5,00 3 55 5,5 100,0
Total 55 100,0 100,0
X1.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 1 1,8 1,8 1,8
3,00 15 27,3 27,3 29,1
Valid 4,00 36 65,5 65,5 94,5
5,00 3 55 5,5 100,0
Total 55 100,0 100,0
X1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 4 7,3 7,3 7,3
3,00 14 255 25,5 32,7
Valid 4,00 34 61,8 61,8 94,5
5,00 3 5,5 55 100,0
Total 55 100,0 100,0




X1.4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 2 3,6 3,6 3,6
3,00 15 27,3 27,3 30,9
Valid 4,00 30 54,5 54,5 85,5
5,00 8 14,5 14,5 100,0
Total 55 100,0 100,0
Variabel Kemampuan Teknik Personal
X2.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 3 55 5,5 5,5
3,00 15 27,3 27,3 32,7
Valid 4,00 28 50,9 50,9 83,6
5,00 9 16,4 16,4 100,0
Total 55 100,0 100,0
X2.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 3 55 5,5 5,5
3,00 16 29,1 29,1 34,5
Valid 4,00 27 49,1 49,1 83,6
5,00 9 16,4 16,4 100,0
Total 55 100,0 100,0




X2.3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 3 55 5,5 5,5
3,00 16 29,1 29,1 34,5
valid 400 29 52,7 52,7 87,3
5,00 7 12,7 12,7 100,0
Total 55 100,0 100,0
Variabel Dukungan M anajemen Puncak
X3.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 1 1,8 1,8 1,8
3,00 16 29,1 29,1 30,9
Valid 4,00 32 58,2 58,2 89,1
5,00 6 10,9 10,9 100,0
Total 55 100,0 100,0
X3.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 3 55 5,5 5,5
3,00 15 27,3 27,3 32,7
Valid 4,00 31 56,4 56,4 89,1
5,00 6 10,9 10,9 100,0
Total 55 100,0 100,0
X3.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 1 1,8 1,8 1,8
3,00 15 27,3 27,3 29,1
Valid 4,00 31 56,4 56,4 85,5
5,00 8 14,5 14,5 100,0
Total 55 100,0 100,0




Variabel Kinerja Sistem Informasi Akuntansi

Y1.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 6 10,9 10,9 10,9
3,00 16 29,1 29,1 40,0
Valid 4,00 30 54,5 54,5 94,5
5,00 3 5,5 55 100,0
Total 55 100,0 100,0
Y1.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 4 7,3 7,3 7,3
3,00 16 29,1 29,1 36,4
Valid 4,00 27 49,1 49,1 85,5
5,00 8 14,5 14,5 100,0
Total 55 100,0 100,0
Y1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 3 55 5,5 5,5
3,00 19 34,5 34,5 40,0
Valid 4,00 28 50,9 50,9 90,9
5,00 5 9,1 9,1 100,0
Total 55 100,0 100,0
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Y1.4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2,00 3 55 5,5 5,5
3,00 15 27,3 27,3 32,7
Valid 4,00 29 52,7 52,7 85,5
5,00 8 14,5 14,5 100,0
Total 55 100,0 100,0




Lampiran 5
Uji Validitas
K eterlibatan Pemakai

Correlations

84

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 KeterlibatanPe
makai
Pearson Correlation 1 370" 238 337 697"
X1.1 Sig. (2-tailed) ,005 ,080 ,012 ,000
N 55 55 55 55 55
Pearson Correlation 3707 1 ,053 312" 587"
X1.2 Sig. (2-tailed) ,005 702 ,020 ,000
N 55 55 55 55 55
Pearson Correlation 238 ,053 1 515" 677"
X1.3 Sig. (2-tailed) ,080 702 ,000 ,000
N 55 55 55 55 55
Pearson Correlation 337 312" 515" 1 801"
X1.4 Sig. (2-tailed) ,012 ,020 ,000 ,000
N 55 55 55 55 55
Pearson Correlation 697" 587" 677" 801" 1
KeterlibatanPemakai  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 55 55 55 55 55

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Correlations

Kemampuan Teknik Personal
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X2.1 X2.2 X2.3 KemampuanT
eknikPersonal
Pearson Correlation 1 361" 490" 806"
X2.1 Sig. (2-tailed) ,007 ,000 ,000
N 55 55 55 55
Pearson Correlation ,361" 1 292" 725"
X2.2 Sig. (2-tailed) ,007 031 ,000
N 55 55 55 55
Pearson Correlation 490" 292" 1 767"
X2.3 Sig. (2-tailed) ,000 031 ,000
N 55 55 55 55
Pearson Correlation ,806" 725" 767" 1
KemampuanTeknikPerson
N Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 55 55 55 55
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Dukunagan M anajemen Puncak
Correlations
X3.1 X3.2 X3.3 DukunganMana
jemenPuncak
Pearson Correlation 1 490" 7797 884"
X3.1 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 55 55 55 55
Pearson Correlation 490" 1 462" 781"
X3.2 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 55 55 55 55
Pearson Correlation 779" 462" 1 876"
X3.3 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 55 55 55 55
Pearson Correlation 884" ;781" 876" 1
DukunganManajemenPunca
‘ Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 55 55 55 55

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Kinerja Sistem Informasi Akuntansi

Correlations
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Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 KinerjaSlstemInf
ormasiAkuntansi
Pearson Correlation 1 351" 495" 318" 765"
Y1.1 Sig. (2-tailed) ,009 ,000 ,018 ,000
N 55 55 55 55 55
Pearson Correlation 351" 1 ,163 393" 693"
Y1.2 Sig. (2-tailed) ,009 236 ,003 ,000
N 55 55 55 55 55
Pearson Correlation 495" ,163 1 ,240 659"
Y1.3 Sig. (2-tailed) ,000 236 077 ,000
N 55 55 55 55 55
Pearson Correlation 318" 393" ,240 1 696
Y1.4 Sig. (2-tailed) ,018 ,003 077 ,000
N 55 55 55 55 55
Pearson Correlation 765" 693" 659" 696" 1

KinerjaSlstemInformasiAkunt

, Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
ansi

N 55 55 55 55 55

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 6

Uji Reliability

Variabel Keterlibatan Pemakai

Case Processing Summary

N

%

Valid
Cases

Total

Excluded?

55
0
55

100,0

100,0

,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,641

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
X1.1 11,2000 2,200 424 ,570
X1.2 11,0909 2,566 322 ,634
X1.3 11,1818 2,226 ,381 ,602
X1.4 11,0364 1,851 ,567 ,455
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Variabel Kemampuan Teknik Personal

Case Processing Summary

N %
Valid 55 100,0
Cases Excluded?® 0 0
Total 55 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,648

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
X2.1 7,4909 1,551 ,528 452
X2.2 7,5091 1,773 ,379 ,657
X2.3 7,5455 1,697 AT73 ,531
Variabel Dukungan Manajemen Puncak
Case Processing Summary
N %
Valid 55 100,0
Cases  Excluded® 0 ,0
Total 55 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.




Reliability Statistics

Cronbach’s
Alpha

N of Items

,799

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach’s
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
X3.1 7,5636 1,473 137 ,631
X3.2 7,6182 1,611 ,504 ,875
X3.3 7,5091 1,440 , 709 ,655
Variabel Kinerja Sistem Informasi Akuntans
Case Processing Summary
N %
Valid 55 100,0
Cases  Excluded® 0 ,0
Total 55 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,659

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
Y1.1 11,1091 2,729 ,538 ,523
Y1.2 10,9455 2,904 ,405 ,617
Y1.3 11,0182 3,129 ,393 ,622
Y1.4 10,8909 2,951 ,429 ,599
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Lampiran 7

Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: KinerjaSisteminformasiAkuntansi
10

Q
0,

0,5

0,4

Expected Cum Prob
Q

0,27

00 T T T T
0,0 02 04 08 08 10

Observed Cum Prob

Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Model Unstandardized Standardize t Sig. Collinearity
Coefficients d Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 327 1,548 211 ,833
KeterlibatanPemakai ,481 , 118 ,416 4,088 ,000 ,646 1,548
KemampuanTeknikPe
1 ,583 ,120 ,483 4,843 ,000 ,675 1,482
rsonal
DukunganManajemen
,055 ,118 ,045 ,469 ,641 , 736 1,359
Puncak

a. Dependent Variable: KinerjaSlstemInformasiAkuntansi
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Uji Heter oskedastistas

Scatterplot
Dependent Variable: KinerjaSisteminformasiAkuntansi
.
=
5 2 o, ° o
a o
o o
H %
N - 2
g © o o ©
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E ° ® ® o
n & o o %
E o 2 o o &
[ [} o
E o O o ° 9
@ -1 o o
o o o ) o
o o]
o]
24
T T T T T T T
3 2 1 o] 1 2 3
Regression Standardized Predicted Value
Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 166,183 3 55,394 32,754 ,000°
1 Residual 86,253 51 1,691
Total 252,436 54

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
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Lampiran 8

Hasil Uji Regres Linier Berganda

Variables Entered/Removed?

Model Variables

Entered

Variables

Removed

Method

DukunganMana
jemenPuncak,
KemampuanTe
knikPersonal,
KeterlibatanPe

makai

Enter

a. Dependent Variable: KinerjaSlstemInformasiAkuntansi

b. All requested variables entered.

Model Summary”

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,811% ,658 ,638 1,30048

a. Predictors: (Constant), DukunganManajemenPuncak,

KemampuanTeknikPersonal, KeterlibatanPemakai

b. Dependent Variable: KinerjaSIstemInformasiAkuntansi

Coefficients?

Model Unstandardized Standardize t Sig. Collinearity
Coefficients d Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 327 1,548 211 ,833
KeterlibatanPemakai ,481 , 118 ,416 4,088 ,000 ,646 1,548
KemampuanTeknikP
1 ,583 ,120 483 | 4,843 ,000 ,675| 1,482
ersonal
DukunganManajeme
,055 ,118 ,045 ,469 ,641 , 736 1,359
nPuncak

a. Dependent Variable: KinerjaSlstemInformasiAkuntansi
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Lampiran 9

Surat Keterangan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
PRIMER KEFOLISIAN RESOR JEPARA
Badan Hukum No, 985 /a/BH/PAD/KWK.11/11I/1997
JI. KS. Tubun No. 02 Jepara 59412

SURAT KETERANGAN
Nomor : B rbqﬂmmﬁ!Pﬁrrﬂooppol

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Rismanto, SH
Jabatan : Ketua Primkoppol Polres Jepara

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : Eni Puspitasari
Nim : 131120000888
Jurusan : Akuntansi

Tempat/Tgl Lahir : Jepara, 18 Mei 1994
Perguruan Tinggi : Universitas Islam Nahdlatul Ulama' ( UNISNU ) Jepara

Telah melakukan penelitian di Primkoppol Polres Jepara dalam rangka menyelesaikan tugas
akhir dengan judul : “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Sistem Informasi
Akuntansi (SIA) Pada Koperasi Primkoppol Polres Jepara”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenamya untuk digunakan sebagaimana
mestinya.




