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MOTTO

“Meski hanya sedikit ...

aku ingin dunia ini berubah karena ada aku di dalamnya.”



PERSEMBAHAN

Apa kalian tahu, sebagian dari kehidupan manusia itu setengah sadar
dalam mimpi? Saat beberapa orang fokus akan impian yang belum tergapai ...
saya percaya, perjalanan menemukannya jauh lebih penting daripada tujuan
akhirnya.

Setiap orang ingin menjalani hidupnya dengan mudah. Namun harapan
yang seperti itu, pada kenyataannya hanya sedikit orang saja yang
merasakannya—sisanya, melalui hari-harinya dengan kerja keras dan merasakan
sulitnya hidup, beratnya perjuangan, dan sakitnya berkorban. Adalah resiko yang
sudah wajar dihadapi oleh orang-orang seperti itu.

Leluhur kita pernah berpesan, “jer basuki mawa bea”—perjuangan itu
membutuhkan pengorbanan. Harus kerja keras terlebih dahulu sebelum menikmati
hasilnya. Harus sengsara dahulu sebelum sampai kemulyaan. Bukan dibalik.
Jangan sebaliknya.

Karya tulis ini dipersembahkan untuk mereka-mereka yang dengan gigih
dan tak henti-hentinya berjuang mewujudkan mimpinya, khususnya untuk orang-
orang proyek di Desa Ngeling—yang telah mengajari saya tentang nilai-nilai
kehidupan, yang tak kenal menyerah atas nasib, yang tak kenal lelah dalam
bekerja keras, yang selalu percaya bahwa: “siapapun orangnya, apapun
pekerjaannya, dan bagaimanapun jalannya, mimpi dan cita-cita itu layak dan

harus diperjuangkan, karena harapan untuk esok yang lebih baik itu selalu ada”.
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Abstraksi

Hampir 50% angkatan kerja penduduk laki-laki di Desa Ngeling bekerja sebagai
buruh/pekerja proyek konstruksi bangunan (orang proyek). Fenomena banyaknya
orang proyek tersebut selain merupakan sebuah budaya yang sudah ada sejak
lama, juga merupakan dampak dari sebuah dorongan dari mayoritas pelaku yang
disebut sebagai motivasi untuk bekerja pada profesi tersebut. Penelitian ini
ditujukan untuk menggali lebih dalam tentang apa yang menjadi dasar motivasi
mayoritas penduduk Desa Ngeling bekerja di proyek konstruksi bangunan,
menganalisis faktor-faktor yang paling mempengaruhi motivasi mereka, serta
bertujuan untuk memahami rumpun manusia yang kompleks. Penelitian dilakukan
dengan menggunakan metode etnografi sebagai metode pendekatan masalahnya,
dan dengan meggunakan acuan teori hirarki kebutuhan Maslow serta
teorimotivasi eksternal dan internal untuk mengaitkan hasil temuan yang ada.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi mayoritas orang proyek Desa
Ngeling sesuai dengan teori hirarki kebutuhan Maslow, dan secara umum faktor
need yang paling dominan adalah besarnya penghasilan (physiological needs)
yang dapat diperoleh jika bekerja pada proyek yang lancar (safety and security
needs). Hal tersebut dikarenakan adanya hakikat pengulangan yang terjadi, yaitu
untuk dapat memperoleh pendapatan yang besar tersebut, juga harus terpenuhi
faktor stablitas dan ketergantungan akan proyek yang lancar. Berdasarkan sumber
motivasinya, yang menjadi sumber motivasi eksternal antara lain: (1) faktor
keluarga rata-rata bekerja di proyek, (2) tidak adanya seleksi khusus dan lebih
didasarkan pada hubungan relasi, (3) besarnya penghasilan yang bisa diperoleh
(“nyethok” atau make a big money), (4) minimnya lapangan dan kesempatan kerja
yang ada di daerah sendiri, (5) pilihan paling mudah sekaligus solusi dari faktor-
faktor eksternal yang ada. Sedangkan yang menjadi sumber motivasi internal
antara lain: (1) rendahnya pendidikan serta minimnya keahlian dan keterampilan
yang dimiliki, di samping pertimbangan atas faktor-faktor eksternal sebelumnya,
yang membuat mereka seolah tidak memiliki pilihanlain (terpaksa) selain bekerja
di proyek konstruksi bangunan, (2) Dan meski pada awalnya terkesan terpaksa,
mereka dapat membuktikan bahwa profesi orang proyek bukanlah profesi biasa
yang dapat dipandang sebelah mata. Bahwa, meski pun hanya sebagai orang
proyek—dengan penghasilan yang mereka peroleh—mereka juga “bisa” (dalam
artian yang luas) meraih apa yang menjadi tujuan, harapan, cita-cita mereka.

Kata kunci: motivasi, kebutuhan, sumber daya manusia, buruh, konstruksi.
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