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ABSTRAK

Penelitian dalam rangka penulisan skripsi ini dilakukan dengan tujuan
untuk menganalisis Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi dan Pengawasan terhadap
Efektivitas Kerja Pegawai. Latar belakang dari penelitian ini adalah kurang
optimalnya pemberlakuan disiplin kerja pegawai pada Kantor Unit Penyelenggara
Pelabuhan Jepara, menurunnya pencapaian efektivitas kerja pada tahun 2016, hal
ini terlihat dari menurunnya penyerapan anggaran terhadap realisasi output yakni
hanya tercapai 90,82%. Penelitian dan kajian yang ada, menunjukkan
bahwasannya terdapat permasalahan efektivitas kerja pegawai yang terlihat
menurun, dan diduga sebagian besar dipengaruhi oleh disiplin kerja, motivasi dan
pengawasan yang dilakukan di Kantor Unit Penyelenggara Pelabuhan Jepara.

Melihat fenomena tersebut, maka penulis berusaha untuk mengetahui
hubungan atau pengaruh disiplin kerja, motivasi dan pengawasan sebagai salah
satu faktor yang mempengaruhi efektivitas kerja pegawai. Penelitian ini
dilaksanakan di Kantor Unit Penyelenggara Pelabuhan Jepara tahun 2017, dengan
sampel yang berjumlah 52 pegawai dengan menggunakan metode sensus. Metode
analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif bertujuan untuk menjelaskan
data penelitian dan deskripsi penelitian, sedangkan untuk menganalisis data
kuantitatif menggunakan analisis regresi linier berganda Y=a+bxi1+bx2+e dengan
pengolahan data melalui program SPSS 23.

Dari hasil penelitian yang dilakukan, maka didapat persamaan regresi Y =
4,215 + 0,311 X1 + 0,226 X2 + 0,374 X3 + e, dan dari Uji signifikansi simultan
diperoleh nilai Fnitung Sebesar 6,725 dari nilai Fiwper Yang hanya bernilai sebesar
2,80 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,001. Hal ini menunjukkan bahwa baik
secara parsial atau secara simultan (uji f) variabel bebas disiplin kerja (X.),
motivasi (X2) dan pengawasan (X3) mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap variabel terikat efektivitas kerja pegawai (). Dari nilai koefesien
determinasi (R?) menunjukkan bahwa variable bebas memberikan pengaruh
terhadap variabel terikat sebesar 89,3% sedangkan sisanya sebesar 10,7%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci :  Disiplin Kerja, Motivasi, Pengawasan, Efektivitas Kerja, Kantor
Unit Penyelenggara Pelabuhan Jepara.
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