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ABSTRAK 

Kualitas laporan keuangan  daerah adalah catatan informasi suatu entitas 

pada suatu periode akuntansi yang dapat digunakan untuk menggambarkan 

kinerja entitas tersebut. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah 

variabel Sumber Daya Manusia, , Teknologi Informasi dan Pengendalian Intern 

mempunyai pengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah pada OPD 

Kabupaten Jepara.  

Data dalam penelitian ini adalah data primer kuisioner, kemudian 

kuisioner dibagikan kepada responden, ketua bagian akuntansi/keuangan dan staff 

bagian akuntansi/keuangan, dengan jumlah sample 68 responden dan 

menggunakan metode pengambilan sampel sensus Metode  analisis  yang 

digunakan di dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda (multiple linier 

regression) dengan bantuan software statistik SPSS 20. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Sumber Daya Manusia, 

Teknologi Informasi dan Pengendalian Intern secara parsial berpengaruh positif 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah pada OPD Kabupaten Jepara. 

 

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi dan Pengendalian 

Intern. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN SKRIPSI 

MOTTO : 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan itu ada kemudahan.” (Q.S. Al-Insyirah: 5-6) 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kadar 

kesanggupannya.” (Q.S. Al-Baqarah: 286) 

PERSEMBAHAN : 

Dengan segenap rasa syukur kepada Allah SWT atas segala rahmat dan 

karunia-Nya, skripsi ini penulis persembahkan untuk: 

1. Allah SWT, atas karuniaMu sehingga semua bisa terlaksana hanya syukur 

yang bisa kuucapkan atas segala nikmatMu. 

2. Bapak Ibuku tercinta yang telah membesarkan dengan penuh kasih sayang 

Bpk Ahmad Nur Santoso dan Ibu Analis Hartutik serta Bpk Akib Gozali dan 

Ibu Ajayanah.  

3. Adekku Rizky Rosdania Ramadhan dan Kakakku Nurul Isnaini, Puji 

Wahyuni, serta Yayuk Fitriati tercinta yang memberikan semangat doa.  

4. Keponakan-keponakan tersayang Yunita Cahya Ayu Ningrum yang selalu 

memberikan senyum ceria sepanjang hari. 

5. Rekan Kerja UPT Disdikpora Karimunjawa yang selalu menyemangati 

sampai terselesainya skripsi ini. 

6. Semua teman-teman Akuntansi. 

7. Almamaterku UNISNU Jepara yang kubanggakan serta Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis tercinta. 
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