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PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Dari pembahasan yang telah diuraikan di atas serta berdasarkan data
yang penulis peroleh dari penelitian sebagaimana yang telah dibahas dalam
skripsi ini, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem pengendalian internal berpengaruh positif signifikan terhadap
Kualitas laporan keuangan, t hitung > t tabel dan nilai dibuktikan
signifikansinya (0,036)

2. Kompetensi SDM berpengaruh positif signifikan terhadap Kualitas
laporan keuangan, t hitung > t tabel dan nilai dibuktikan signifikansinya
(0,006)

3. Teknologi Informasi berpengaruh positif signifikan terhadap Kualitas
laporan keuangan, t hitung > t tabel dan nilai dibuktikan signifikansinya

(0,025).

5.2. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang berkaitan dengan sistem
pengendalian internal, kompetensi SDM dan teknologi informasi terhadap

Kualitas laporan keuangan adalah sebagai berikut:
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1. Bagi peneliti

a. Penelitian lebih lanjut disarankan untuk menggunakan jumlah
sampel yang lebih banyak mengingat penelitian ini menggunakan
jumlah sampel yang minimal.

b. Dalam penelitian mendatang, dapat dilakukan penambahan
variabel lain dan dimensi-dimensi pada model yang telah ada
maupun pada model yang mengalami pengembangan. Untuk
mengembangkan penelitian in1 maka penelitian selanjutnya
menggunakan penelitian studi kasus dengan metode kualitatif.

c. Untuk kriteria responden penelitian selanjutnya  dapat
memperhatikan tingkat pendidikan serta banyaknya pelatihan yang
dilakukan oleh responden, serta menggunakan jumlah sample
sesuai rumus yang sudah lazim seperti slovin.

2. Bagi Instansi Mengingat laporan keuangan menunjukkan hasil kinerja
maka disarankan untuk melakukan peningkatan inovasi menciptakan
terobosan-terobosan baru yang berkaitan dengan laporan keuangan

yang berkualitas serta mudah untuk dipahami bagi penilai.



