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ABSTRAK

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) adalah bentuk laporan
pertanggung jawaban suatu daerah terhadap pengelolaan keuangan daerah selama
satu tahun. Standar Akuntansi Pemerintah dibutuhkan dalam rangka penyusunan
laporan pertanggung jawaban pelaksanaan APBN/APBD berupa laporan
keuangan. Pemerintah pusat, pemerintah daerah serta satuan organisasi di
lingkungan pemerintah pusat/daerah wajib menyajikan laporan keuangan agar
terciptanya akuntabilitas serta trasnparansi pengelolaan keuangan daerah tersebut.
Peraturan ini wajib dilaksanakan oleh setiap Daerah Otonom Kabupaten/Kota
maupun Provinsi dalam menyusun laporan keuangan berbasis akrual pada
pemerintahan daerahnya.

Manfaat penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah Sistem
Pengendalian Intern, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Teknologi Informasi
berpengaruh terhadap Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten Jepara. Hasil
penelitian menunjukan bahwa Sistem Pengendalian Intern berpengaruh positif
signifkan terhadap Kualitas Laporan Keuangan, Kompetensi SDM berpengaruh
positif signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan, dan Teknologi Informasi
berpengaruh positif signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan.

Kata Kunci : Laporan Keuangan, Pemerintah Daerah, Sistem Pengendalian
Intern, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi.
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