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BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kinerja Keuangan dan

Good Corporate Governance terhadap Nilai Perusahaan melalui Pengungkapan

Islamic Social Reporting sebagai variabel moderasi (Studi Empiris Pada

Perusahaan Yang Terdaftar Di JII Pada Tahun 2017-2018). Berdasarkan hasil

pengujian yang dilakukan terhadap 58 sampel, maka diperoleh kesimpulan

sebagai berikut:

5.1.1.

5.1.3.

Kinerja keuangan berpengaruh = signifikan negatif terhadap nilai
perusahaan. Semakin tinggi kinerja keuangan maka akan berdampak

negatif bagi nilai perusahaan dan sebaliknya.

. Corporate Governance berpengaruh signifikan negatif terhadap nilai

perusahaan.. Semakin tinggi Corporate Governance maka akan berdampak
negatif bagi nilai perusahaan dan sebaliknya.

Islamic Social Reporting memperkuat hubungan antara Kinerja Keuangan
terhadap Nilai Perusahaan. Hal ini berarti dengan adanya penerapan ISR
dalam suatu perusahaan dapat terjadinya alokasi dana yang efisien dan
efektif, sehingga kinerja keuangan semakin membaik dan menciptakan
nilai perusahaan, banyak Investor juga yang menanamkan saham mereka

terhadap perusahaan yang telah menerapkan ISR dengan baik.

. ISR memperkuat hubungan antara Corporate Governance terhadap Nilai

Perusahaan. Iniberarti pengungkapanISR merupakan variabel moderasi
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terhadap hubungan antara GCG dan nilai perusahaan.Semakin baik tata
kelola perusahaan makan akan semakin baik pula nilai perusahaan, dan hal
tersebut akan membuat menjadi bahan pertimbangan investor untuk
menanamnkan sahamnya..

5.2. Saran

Berikut ini merupakan saran-saran dari penulis untuk meningkatkan hasil
penelitian selanjutnya:

5.2.1. Penelitian ini hanya menggunakan 58 perusahaan sehingga peneliti
menyarankan untuk memperluas pengambilan sampel dengan menambah
jumlah perusahaan agar hasil penelitian lebih akurat.

5.2.2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah variabel dan periode
pengamatan agar hasil penelitian bias menggambarkan secara tegas dan

general.



