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MOTTO 

 
 

Tidak ada balasan untuk kebaikan selain kebaikan (pula). Maka nikmat Tuhanmu 

yang manakah yang kau dustakan?  

(QS. Ar-Rahman: 60-61) 

 

Tidak ada seorang muslim pun yang mendo’akan kebaikan bagi saudaranya 

(sesama muslim) tanpa sepengetahuannya, melaikan malaikat akan berkata, “Dan 

bagimu juga kebaikan yang sama”  

(HR. Muslim, No. 4912) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menganalisis pengaruh kemampuan, pengalaman, dan disiplin 

terhadap pretasi kerja (studi pada CV. JM Jaya Motor Jepara). Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Jenis penelitian ini merupakan diskriptif 

dengan pendekatan kuantitatif atau bisa disebut diskriptif kuantitatif dengan 

menggambarkan hubungan sebab akibat antara variabel independen terhadap 

variabel dependen. Populasi dalam penelitian ini adalah CV. JM Jaya Motor 

Jepara sedangkan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive 

sampling. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi linier berganda dengan menggunakan alat SPSS 20. Hasil 

penelitian adalah variabel kemampuan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap pretasi kerja, variabel pengalaman berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap pretasi kerja, variabel disiplin berpengaruh signifikan terhadap pretasi 

kerja. Dan variabel kemampuan, pengalaman, disiplin, secara bersama-sama 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap pretasi kerja CV. JM Jaya Motor 

Jepara. 

Kata Kunci: Kemampuan, Pengalaman, Disiplin, Prestasi kerja 
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