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MOTTO

"Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”

(QS. Asy Syarh ayat 5-6)

"mencari ilmu itu adalah wajib bagi setiap muslim laki-laki maupun muslim

perempuan."

(Hadis Riwayat Ibnu Abdil Barr)



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh Lingkungan Kerja
terhadap Turnover Intention karyawan; (2) Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap
Turnover Intention karyawan (3) Pengaruh Kompensasi terhadap Turnover
Intention karyawan CV. Mandiri Abadi.

Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif kausal dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan pada
CV. Mandiri Abadi. Teknik penentuan sampel menggunakan simpel random
sampling diperolen sampel sebanyak 80 orang. Data dikumpulkan dengan
kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang
digunakan adalah regresi berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) lingkungan kerja berpengaruh
negatif terhadap turnover intention pada karyawan CV. Mandiri Abadi (bl = -
0,355; sig=0,004; r' = 10,18%); (2) kepuasan kerja berpengaruh negatif terhadap
turnover intention pada karyawan CV. Mandiri Abadi (b2 = -0,198; sig=0,011; r
= 8,29%); dan (3) kompensasi berpengaruh signifikan terhadap turnover intention
pada karyawan CV. Mandiri Abadi (b3 = -0,235; sig=0,013; 1> = 7,78%).

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Kompensasi, Turnover
Intention
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ABSTRACT

This study aims to determine: (1) The Effect of Work Environment on
Employee Turnover Intention; (2) Effect of Job Satisfaction on Employee
Turnover Intention (3) Effect of Compensation on Employee Turnover Intention of
CV. Mandiri Abadi.

This research is a causal associative research using a quantitative
approach. The population of this research is all employees at CV. Mandiri Abadi.
The technique of determining the sample using simple random sampling obtained
a sample of 80 people. Data is collected by a questionnaire that has been tested
for validity and reliability. The data analysis technique used is multiple
regression.

The results showed that: (1) the work environment had a negative effect on
turnover intention in the employees of CV. Mandiri Abadi (b1 = -0,355; sig =
0,004; r1 = 10,18%); (2) job satisfaction has a negative effect on turnover
intention on the employees of CV. Mandiri Abadi (b2 = -0,198; sig = 0.011; r2 =
8.29%); and (3) compensation has a significant effect on turnover intention on the
employees of CV. Mandiri Abadi (b3 =-0.235; sig = 0.013; r3 = 7.78%).
Keywords: Work Environment, Job Satisfaction, Compensation, Turnover
Intention
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