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ABSTRAK 

 

       Muhammad Tofiq (NIM. 131510000142). Skripsi dengan judul Model 

Kaderisasi Da’i di Pondok Pesantren Nurul Huda Tegalsambi Tahunan 

Jepara jurusan KPI (Komunikasi dan Penyiaran Islam) Fakultas Dakwah dan 

Komunikasi UNISNU Jepara. Penelitian ini termasuk jenis penelitian 

lapangan (field research) dan merupakan penelitian kualitatif. Penelitian ini 

merupakan penelitian deskriptif artinya penelitian yang bertujuan untuk 

memperoleh informasi-informasi mengenai hal yang diteliti. Dalam hal ini 

yakni kaderisasi da’i yang dilakukan di pondok pesantren Nurul Huda. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui model kaderisasi da’i  yang sedang 

berjalan di Pondok Pesantren  Nurul Huda Tegalsambi Tahunan Jepara yaitu 

kegiatan khitabah pada hari Kamis malam Jum’at yakni satu minggu satu kali. 

Betapa pentingnya efektifitas kaderisasi da’i yang telah dilakukan oleh 

pondok pesantren tersebut. Mulai dari model kaderisasi da’i yang telah 

diterapkan oleh pengasuh, pengajar, dan para pengurus untuk kemajuan para 

santri pondok pesantren Nurul Huda. Model kaderisasi da’i yang dilakukan 

oleh pondok pesantren Nurul Huda sangat mempunyai peran penting dalam 

mengembangkan pondok pesantren Nurul Huda dalam pembinaan kader da’i 

guna siap di terjunkan di masyarakat di kemudian hari. Masyarakat di zaman 

modern seperti ini sangat memerlukan regenerasi dalam pengkaderan da’i 

agar kehidupan masyarakatnya dapat tertata. Dengan model seperti ini, maka 

masyarakat dapat mengambil manfaatnya dengan adanya lembaga pendidikan 

Islam yang mempunyai cara untuk mengembangkan pembinaan yang 

berkaitan dengan ukhuwah Islamiyah untuk kaderisasi para ulama’ di masa 

yang akan datang. Pembinaan kader da’i yang barawal dari strategi yang 

berjalan sangat baik, sangatlah berarti bagi para santri pondok pesantren Nurul 

Huda Tegalsambi Tahunan Jepara. Dengan pengajaran dan pendidikan agama 

serta didukung intelektual yang tinggi dan strategi yang cemerlang, maka 

diharapkan mampu menjawab problematika santri di pondok pesantren dan 

dimasyarakat setelah paripurna dari pondok tersebut. Dengan adanya 

kaderisasi da’i sangat diharapkan para santri dapat memanfaatkan model 

kaderisasi yang telah dikembangkan di pondok pesantren yang kemudian hari 

ketika sudah hidup bermasyarakat dapat dijadikan modal untuk 

mengembangkan insan yang mempunyai strategi yang dapat memecahkan 

segala rintangan yang menghadang di lingkungannya sendiri umumnya di 

masyarakatnya.  

Kata kunci :Model Kaderisasi Da’i di Pondok Pesantren. 

 

 

 



 
 

x 
 

KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirrahmanirrahim, 

Alhamdulillah, puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat 

hidayah dan rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini. Shalawat 

dan salam semoga tercurahkan kepada Rasulullah Muhammad SAW, penuntun jalan 

kebenaran serta teladan bagi umat dan seluruh alam. 

Akhirnya kepada semua pihak yang telah membantu atas terwujudnya 

skripsi ini, penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada yang terhormat : 

1. Dr. Sa’dullah Assa’idi M.Ag . Selaku Rektor UNISNU Jepara. 

2. Bapak H. Noor Rohman Fauzan B.Ed., MA selaku dekan Fakultas Dakwah 

UNISNU Jepara. 

3. Bapak Drs. Achmad Slamet, M.S.I dan bapak Muhammad Nashrul Haqqi, 

M.Hum selaku pembimbing yang dengan kesabaran serta ketelitian beliau telah 

memberikan pengarahan dan perbaikan yang berguna bagi terwujudnya skripsi 

ini. 

4. Bapak Abdul Wahab, S. Sos. I, M.S.I selaku ketua prodi KPI Fakultas Dakwah 

dan Komunikasi UNISNU Jepara. 

5. Segenap bapak dan ibu dosen Fakultas Dakwah dan Komunikasi serta segenap 

karyawan UNISNU Jepara. 



 
 

xi 
 

6. Kepada Keluarga besar khususnya orang tua, adikku Zatik Widayanti dan juga 

kakak-kakak saya yakni Setyowati dan Zaimatul Nasiroh yang banyak memberi 

semangat kepada saya sampai saat ini. 

7. Segenap teman-teman seperjuangan KPI 13, yang telah mendorong tercapainya 

penulisan skripsi ini. 

Sebagai karya manusia yang tidak ma’sum, Penulis sadar bahwa dalam penulisan 

skripsi ini masih banyak kekurangan, bahkan mungkin kekeliruan. Atas dasar 

kesadaran itu, penulis sangat menghargai dan sangat mengharap kritik dari 

semua pihak. Berbagai kritikan akan sangat berharga agar penulis dapat 

melakukan koreksi dan perbaikan. 

Kepada Allah SWT, jualah penulis memohon pertolongan-Nya, mudah-mudahan 

tulisan ini bermanfaat bagi penulis dan bagi pembaca pada umumnya. amin. 

 

 

Jepara, 13 September 2017 

Penulis 

 

    Muhammad Tofiq 

 

 

 

 

 



 
 

xii 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ..................................................................................... i 

HALAMAN NOTA PEMBIMBING ............................................................ i 

HALAMAN PENGESAHAN ....................................................................... i 

HALAMAN KEASLIAN  ............................................................................ ii 

DEKLARASI. ............................................................................................... iii 

HALAMAN MOTTO   ................................................................................. iv 

HALAMAN PERSEMBAHAN  ................................................................... v 

HALAMAN ABSTRAK  .............................................................................. vii 

KATA PENGANTAR  ................................................................................. vii 

DAFTAR ISI  ................................................................................................ x 

DAFTAR TABEL ......................................................................................... xii 

 

BAB I    PENDAHULUAN  

A. Latar Belakang Penelitian  ............................................................... 1 

B. Perumusan Masalah........................................................................... 9 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian. ....................................................... 9 

D. Kajian Pustaka .................................................................................. 10 

E. Penegasan Istilah dalam Judul.......................................................... 12 

F. Metode Penelitian ............................................................................. 14 

G. Sistematika penulisan ....................................................................... 17 

 

BAB II  LANDASAN TEORI 

A. Peran Da’i dalam Aktifitas Dakwah................................................... 19 

B. Model Kaderisasi Da’i di Pondok Pesantren...................................... 26 

 

BAB III KAJIAN OBYEK PENELITIAN 

A. Gambaran Umum Pondok Pesantren Nurul Huda ........................... 45 



 
 

xiii 
 

              B. Model Kaderisasi Da’i di Pondok Pesantren Nurul Huda  ......... 59 

 

BAB IV ANALIS HASIL PENELITIAN 

A. Karakteristik Kaderisasi Da’i di Pondok Pesantren Nurul Huda... .. 64 

B. Efektifitas Kaderisasi Da’i di Pondok Pesantren Nurul Huda  ........ 69 

 

BAB V PENGAKHIRAN 

A. Simpulan ...............................................................................................  75 

B. Saran-saran  ............................................................................................ 78 

C. Harapan................................................................................... ............... 79 

D. Penutup .................................................................................................. 79 

 

Daftar pustaka  

Daftar riwayat pendidikan penulis  

Lampiran-lampiran  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xiv 
 

DAFTAR TABEL 

 

Halaman  

Tabel 1 Data Banyaknya Tempat Ibadah ........................................................ 47 

Tabel 2 Pengurus Putra Pondok Pesantren Nurul Huda........................................54 

Tabel 3 Pengurus Putri Pondok Pesantren Nurul Huda.........................................55 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


