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ABSTRAK

Muhammad Tofiq (NIM. 131510000142). Skripsi dengan judul Model
Kaderisasi Da’i di Pondok Pesantren Nurul Huda Tegalsambi Tahunan
Jepara jurusan KPI (Komunikasi dan Penyiaran Islam) Fakultas Dakwah dan
Komunikasi UNISNU Jepara. Penelitian ini termasuk jenis penelitian
lapangan (field research) dan merupakan penelitian kualitatif. Penelitian ini
merupakan penelitian deskriptif artinya penelitian yang bertujuan untuk
memperoleh informasi-informasi mengenai hal yang diteliti. Dalam hal ini
yakni kaderisasi da’i yang dilakukan di pondok pesantren Nurul Huda.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui model kaderisasi da’i yang sedang
berjalan di Pondok Pesantren Nurul Huda Tegalsambi Tahunan Jepara yaitu
kegiatan khitabah pada hari Kamis malam Jum’at yakni satu minggu satu kali.
Betapa pentingnya efektifitas kaderisasi da’i yang telah dilakukan oleh
pondok pesantren tersebut. Mulai dari model kaderisasi da’i yang telah
diterapkan oleh pengasuh, pengajar, dan para pengurus untuk kemajuan para
santri pondok pesantren Nurul Huda. Model kaderisasi da’i yang dilakukan
oleh pondok pesantren Nurul Huda sangat mempunyai peran penting dalam
mengembangkan pondok pesantren Nurul Huda dalam pembinaan kader da’i
guna siap di terjunkan di masyarakat di kemudian hari. Masyarakat di zaman
modern seperti ini sangat memerlukan regenerasi dalam pengkaderan da’i
agar kehidupan masyarakatnya dapat tertata. Dengan model seperti ini, maka
masyarakat dapat mengambil manfaatnya dengan adanya lembaga pendidikan
Islam yang mempunyai cara untuk mengembangkan pembinaan yang
berkaitan dengan ukhuwah Islamiyah untuk kaderisasi para ulama’ di masa
yang akan datang. Pembinaan kader da’i yang barawal dari strategi yang
berjalan sangat baik, sangatlah berarti bagi para santri pondok pesantren Nurul
Huda Tegalsambi Tahunan Jepara. Dengan pengajaran dan pendidikan agama
serta didukung intelektual yang tinggi dan strategi yang cemerlang, maka
diharapkan mampu menjawab problematika santri di pondok pesantren dan
dimasyarakat setelah paripurna dari pondok tersebut. Dengan adanya
kaderisasi da’i sangat diharapkan para santri dapat memanfaatkan model
kaderisasi yang telah dikembangkan di pondok pesantren yang kemudian hari
ketika sudah hidup bermasyarakat dapat dijadikan modal untuk
mengembangkan insan yang mempunyai strategi yang dapat memecahkan
segala rintangan yang menghadang di lingkungannya sendiri umumnya di
masyarakatnya.
Kata kunci :Model Kaderisasi Da’i di Pondok Pesantren.
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