BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil pembahasan pada bab-bab sebelumnya, maka dapat
disimpulkan bahwa telah dirancang aplikasi sistem penggajian karyawan berbasis web
menggunakan Codeigniter, dan menggunakan browser untuk mengaksesnya. Aplikasi ini
memiliki tujuan untuk memberikan informasi kepada karyawan bahwa sudah ada aplikasi
yang bersifat online payroll, sistem informasi penggajian mempermudah proses untuk
mengolah data penggajian. Karyawan dapat terbantu dan dimudahkan dalam proses
penggajian dengan adanya aplikasi sistem informasi penggajian berbasis web ini, itu semua
dibuktikan dengan hasil angket responden yang menghasilkan presntase cukup tinggi

sehingga masuk dalam kriteria sangat layak untuk digunakan.

Tingkat kelayakan aplikasi ini telah diuji dengan menggunakan pengujian black box
oleh Ahli Media, menggunakan Ahli Materi yang dilakukan oleh bagian personalia dengan

5 orang staf serta karyawan dengan menyebar angket kepada 30 responden.

Tabel 5. 1Total Hasil Pengujian

Tabel | Jenis Pengujian Hasil Kategori

1 Ahli materi 91,67% Sangat layak
2 Responden umum 90,26% Sangat layak
3 Black box 91,47% Sangat layak

Dari hasil pengujian black box yang dilakukan oleh Ahli media menghasilkan
presentase sebesar 91,47%, dan hasil pengujian yang dilakukan oleh Ahli Materi yaitu
bagian personalia menghasikan presentase 91,67%, serta hasil angket responden yang
dilakukan oleh karyawan menghasilkan presentase 90,26%, dari semua presentase yang
dihasilkan oleh Ahli Media, Ahli Materi dan Karyawan maka disimpulkan bahwa aplikasi

sistem informasi penggajian berbasis web sangat layak untuk digunakan.



5.2 Saran
Aplikasi sistem informasi penggajian ini masih sangat jauh dari sempurna. Saran-saran

yang dapat diberikan untuk aplikasi ini agar dapat terus berkembang antara lain:

1. Aplikasi ini dapat ditambah menu angsuran atau pinjaman karyawan yang ada di
Koperasi Tanjung Bakti.
2. Aplikasi ini dapat digunakan perusahaan unit selain PT Pura Smart Technology yang

tergabung dalam Pura Groups.



