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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan pengujian Pengaruh Kompensasi, Karakteristik
Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Komitmen Organisasi (Studi Pada PT. Doohwan
Design Jepara). Variabel dependen penelitian ini yaitu komitmen organisasi (Y),
sedangkan variabel independen meliputi kompensasi (X3), karakteristik kerja (X5),
dan stres kerja (Xs). Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif. Populasi untuk
penelitian ini adalah semua karyawan PT. Doohwan Design Indonesia yang
jumlahnya 723 karyawa. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode
probability sampel yaitu menggunakan simple random sampling merupakan
pengambilan sample secara acak tanpa memperhatikan stratanya yang ada
didalam populasi dan didapatkan jumlah sampel sebanyak 88 responden. Teknik
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda menggunakan
program pengolah data SPSS 20. Hasil untuk penelitian ini bahwa variabel
kompensasi, karakteristik kerja berpengaruh signifikan positif terhadap komitmen
organisasi. Dan variabel stres kerja berpengaruh signifikan negatif terhadap
komitmen organisasi Sedangkan secara simultan kompensasi, karakteristik kerja
dan stres kerjaberpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi
pada PT. Doohwan Design Indonesia. Nilai koefisien determinasi dalam
penelitian ini sebesar 0,621. Hal ini berarti kemampuan variabel independen
menjelaskan variabel dependen sebesar 0,621 atau 62% sedangkan sisanya 38%
dijelaskan oleh variabel independen lainnya yang tidak disebutkan dalam
penelitian.

Kata kunci: kompensasi, karakteristik kerja, stres kerja, komitmen organisasi.
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