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PENGARUH PENGAWASAN,PENGHARGAAN DAN HUKUMAN
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Riyan Rudik Hermawan?
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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Pengaruh Pengawasan, Penghargaan dan Hukuman
Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Studi Perusahaan CV.TRADERS
INDONESIA. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bentuk,
persepsi responden menganalisis pengaruh pengawasan, reward dan
punishment terhadap disiplin kerja karyawan Pada Perusahaan
CV.TRADERS INDONESIA. Populasi pada penelitian ini sebanyak 199
orang yang terdiri dari seluruh karyawan, dimana yang menjadi sampel pada
penelitian ini sebanyak 78 orang responden dengan menggunakan rumus
slovin . Penelitian ini menggunakan Teknik Sampling probability sampling,
di mana sampling yang akan digunakan adalah Simple Random Sampling
dimana populasi dilakukan secara acak ,tanpa memperhatikan strata yang
terdapat dalam populasi. Hasil persamaan regresi Y = 5,418 + 0,174 + 0,033
+1,663. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel Pengawasan dan
Punishment berpengaruh signifikan terhadap disiplin kerja. Variabel
Reward tidak berpengaruh signifikan terhadap Disiplin kerja. Sedangkan
secara simultan variabel Pengawasan, Penghargaan dan Hukuman
berpengaruh signifikan terhadap disiplin kerja. Nilai koefisien Determinasi
dalam penelitian ini yaitu 0,855. Hal ini berarti kemampuan variabel
independen dalam menjelaskan variabel dependen sebesar 0,855 atau 85,5%
sedangkan sisanya 14,5% dijelaskan faktor lain diluar penelitian ini.

Kata Kunci: Pengawasan, Reward, Punishment, Disiplin Kerja



THE EFFECT OF SUPERVISION, AWARDS AND PUNISHMENT ON THE
DISCIPLINE OF EMPLOYEE STUDIES IN INDONESIA CV. TRADERS
COMPANIES

Riyan Rudik Hermawan®
'Management Economics and Business Faculty, UNISNU JEPARA
email:riyanrudik@gmail.com

ABSTRACT

This study entitled The Effect of Supervision, Reward and Punishment on
Employee Studies Work Discipline in Indonesian CV. TRADERS Companies.
The purpose of this study was to determine the shape, perception of the
respondents to analyze the effect of supervision, reward and punishment on
employee work discipline on Indonesian CV. TRADERS Companies. The
population in this study were 199 people consisting of all employees, of which
the sample in this study were 78 respondents using the Slovin formula. This
research uses probability sampling sampling technique, where the sampling
that will be used is Simple Random Sampling where the population is done
randomly, regardless of the strata contained in the population. The results of
the regression equation Y =5.418 + 0.174 + 0.033 +1.6663. The results of this
study indicate that the variables of Supervision and Punishment have a
significant effect on work discipline. Variable rewards have no significant
effect on work discipline. While simultaneously the variables of Supervision,
Award and Punishment have a significant effect on work discipline.
Determination coefficient value in this study is 0.855. This means that the
ability of the independent variable to explain the dependent variable is 0.855
or 85.5% while the remaining 14.5% is explained by other factors outside of
this study.

Keywords: Supervision, Reward, Punishment, and Work Discipline
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