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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh religiusitas, 

pengalaman kerja dan kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan 

KSPPS BMT KOWANU Nugraha Kudus secara parsial dan simultan serta untuk 

mengetahui faktor yang paling berpengaruh terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan KSPPS BMT 

KOWANU Nugraha Kudus yang berjumlah 30 orang. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah regresi linier berganda, uji t dan uji F. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh religiusitas terhadap produktivitas kerja 

karyawan KSPPS BMT Kowanu Nugraha Kudus, berdasarkan nilai koefisien 

regresi sebesar 0,588. Terdapat pengaruh pengalaman kerja terhadap produktivitas 

kerja karyawan KSPPS BMT Kowanu Nugraha Kudus, berdasarkan nilai 

koefisien regresi sebesar 0,925. Terdapat pengaruh kepuasan kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan KSPPS BMT Kowanu Nugraha Kudus, berdasarkan 

nilai koefisien regresi sebesar 0,475. Terdapat pengaruh religiusitas, pengalaman 

kerja dan kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan KSPPS BMT 

Kowanu Nugraha Kudus, berdasarkan nilai F hitung yang lebih besar dari F tabel 

(41,519>2,92). Faktor yang pengaruhnya paling besar terhadap produktivitas kerja 

adalah pengalaman kerja, sehingga diharapkan pihak KSPPS BMT Kowanu 

Nugraha Kudus dalam merekrut karyawan mengutamakan karyawan yang telah 

memiliki pengalaman kerja agar produktivitas kerja semakin meningkat. 

 

Kata Kunci : Religiusitas, Pengalaman Kerja, Kepuasan Kerja dan 

Produktivitas Kerja Karyawan. 
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