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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto:

Semua hal akan menjadi baik, asal tempat dan waktunya tepat. liImu adalah untuk

mencari tahu tempat segala hal dan menempatkan segala hal pada tempat yang

tepat) (Ainun Nadjib)

Persembahan:

Dengan mengucap syukur Alhamdulillahi rabbil’alamin dan dengan segala

kerendahan hati karya ini penulis persembahkan kepada:

1.

2.

Allah SWT. Yang telah mempermudahkan segala urusan saya

Ayah saya Mashadi dan ibu saya Masroh yang senantiasa tidak pernah bosan,
selalu sabar, tidak pernah lelah mendoakan dan selalu ada buat saya dalam
kondisi apapun.

Adik-adikku yang selalu menghibur dan mendoakan saya yang terbaik.

Bapak Dwi Agung Nugroho Arianto, S.E., M.M. yang dengan kesabarannya
membimbing penulis sampai karya tulis ini selesai.

Sahabat-sahabatku FM yang selalu memberikan support dan waktunya .

Untuk teman-temanku angkatan 2017 Program Studi Manajemen UNISNU

Jepara.



ABSTRAK

Tujuan penelitian ini (1) Untuk menganalisis dan menguji pengaruh
Karakteristik pekerjaan berpengaruh terhadap stres kerja di UD. Ben Unique ART
(Central Antig & Rustic Furniture) Jepara. (2) Untuk menganalisis dan menguji
pengaruh Lingkungan Kerja fisik berpengaruh terhadap stres kerja di UD. Ben
Unique ART (Central Antig & Rustic Furniture) Jepara. (3) Untuk menganalisis
dan menguji pengaruh konflik kerja berpengaruh terhadap stres kerja di UD. Ben
Unique ART (Central Antig & Rustic Furniture) Jepara.

Pendekatan penelitian menggunakan penelitian kuantitatif, pengumpulan
data menggunakan instrument penelitian, analisis data bersifat kuantitatif, yang
berlandaskan pada falsafah positivisme, digunakan untuk meneliti pada populasi
dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan dimana. Subjek
Penelitian ini adalah karyawan PT UD. Ben Unique ART (Central Antiq & Rustic
Furniture) Jepara

Hasil Penelitian ini adalah bahwa: (1) Secara parsial karakteristik
pekerjaan berpengaruh signifikan terhadap stress kerja di UD. Ben Unique ART
(Central Antiq & Rustic Furniture) Jepara. (2) Secara parsial lingkungan kerja
fisik berpengaruh signifikan terhadap stress kerja di UD. Ben Unigque ART
(Central Antig & Rustic Furniture) Jepara. (3) Secara parsial konflik kerja
berpengaruh signifikan terhadap stress kerja di UD. Ben Unique ART (Central
Antiq & Rustic Furniture) Jepara.

Kata kunci: karakteristik pekerjaan, lingkungan kerja fisik, konflik
kerja dan stress kerja



ABSTRACT

The purpose of this study (1) to analyze and test the effect of job
characteristics on job stress at UD. Ben Unique ART (Central Antiq & Rustic
Furniture) Jepara. (2) To analyze and test the effect of the physical work
environment on work stress at UD. Ben Unique ART (Central Antiq & Rustic
Furniture) Jepara. (3) To analyze and test the effect of work conflict on work
stress at UD. Ben Unique ART (Central Antiq & Rustic Furniture) Jepara.

using research instruments, quantitative data analysis, which is based on
the philosophy of positivism, is used to examine the population with the aim of
testing the hypothesis that has been determined where. The subjects of this study
were employees of PT UD. Ben Unique ART (Central Antiq & Rustic Furniture)
Jepara

The results of this study are that: (1) Partially, job characteristics have a
significant effect on job stress at UD. Ben Unique ART (Central Antiq & Rustic
Furniture) Jepara. (2) Partially, the physical work environment has a significant
effect on work stress at UD. Ben Unique ART (Central Antiq & Rustic Furniture)
Jepara. (3) Partially, work conflict has a significant effect on work stress at UD.
Ben Unique ART (Central Antig & Rustic Furniture) Jepara

Keywords: job characteristics, physical work environment, work conflict
and work stress
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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Skripsi yang saya susun
scbagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjana dari Program S-1 Jurusan
Manajemen merupakan hasil karya saya sendiri dan belum pernah diajukan
scbagai pemenuhan persyaratan untuk memperoleh gelar Strata 1 (S-1) dari
Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara maupun dari perguruan tinggi lain.
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dari karya orang lain telah dituliskan sumbernya secara jelas dengan norma,

kaidah, dan etika penulisan ilmiah.

Dengan ini menyatakan sebagai berikut:
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2. Saya juga mengakui bahwa hasil karya akhir ini, dapat diselesaikan berkat

bimbingan dan dukungan penuh dari Bapak: Dwi Agung Nugroho Arianto,
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Apabila dikemudian hari ditemukan seluruh atau sebagian skripsi ini
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saya bersedia menerima PENCABUTAN GELAR AKADEMIK yang saya
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