ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI ,
KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KEDISIPLINAN PEGAWAI
(PADA PT.AKSATA KREASI UTAMA)

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Sarjana (S 1)
pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara

Disusun oleh.

KHOIRUDDIN AZIS
NIM. 151110001662

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ISLAM NAHDLATUL ULAMA
JEPARA
2021



HALAMAN PERSETUJUAN

ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI , KEPEMIMPINAN
DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KEDISIPLINAN
PEGAWALI
( STUDI KASUS PADA PT.AKSATA KREASI UTAMA)

Skripsi ini telah disetujui pembimbing dan siap untuk dipertahankan dihadapan tim
penguji pada program SI Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara

Nama : Khoiruddin Azis
NIM 2151110001662

Program studi : Manajemen

Disetujui Oleh pembimbing
Pembimbing

M

Dwi Agung Nugroho Arianto, S.E., M.M.
NIDN. 0620017801

Tgl : 27 Januari 2021

il



HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH KOMPENSASI, KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA

ORGANISASI TERHADAP KEDISIPLINAN PEGAWAI (PADA PT.

AKSATA KREASI UTAMA)
Nama : Khoiruddin Azis
NIM 2151110001662
Program Studi : Manajemen

Skripsi ini telah dipertahanan dihadapan tim penguyji
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

‘Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara

PADA RABU 20 SEPTEMBER 2021

Penguji I Penguji I

NoaR ARITIN,, € ME EKD..IN
NIY. | 68626 ( 05 0f NIY. (951022207 046
Mengesahakan

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Islam Nahdlatul Ulama (UNISNU) Jepara

/"N

_“. -+ H.NoorArifin, S.E., M.Si.
b oncu ONIY. 1 680817 08 055




PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Bismillahirrahmanirrahim

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya tulis ilmiah
berupa Skripsi yang saya susun sebagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjana
Strata 1 (S.1) dari Program Studi Manajemen merupakan hasil karya saya sendiri
dan belum pernah diajukan sebagai pemenuhan persyaratan untuk memperoleh
gelar Sarjana S1 dari Universitas I[slam Nahdlatul Ulama Jepara maupun dari
perguruan tinggi lain.

Adapun bagian-bagian tertentu dalam penulisan skripsi yang saya kutip dari
karya orang lain telah dituliskan sumbernya secara jelas dengan norma, kaidah,
dan etika penulisan iimiah.

Dengan ini menyatakan sebagai berikut;

1. Skripsi berjudul: "Analisis Pengaruh Kompensasi , Kepemimpinan Dan
Budaya Organisasi Terhadap Kedisiplinan Pegawai (Pada PT. Aksata
Kreasi Utama)",

2. Saya juga mengakui bahwa hasil karya ini, dapat diselesaikan berkat
bimbingan dan dukungan penuh dari pembimbing saya yaitu: Bapak Dwi
Agung Arianto, S.E., M.M.

Apabila nanti dikemudian hari ditemukan seluruh atau bagian dan skripsi

ini bukan karya saya sendiri atau adanya plagiat, saya bersedia menerima

“PENCABUTAN GELAR AKADEMIK” yang saya sandang dan sanksi-

sanksi lainnya yang sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku.

Jepara, 7‘7 NAOH 2021

SEPULUH RIBL RUPIAH

NIM. 151110001662



HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

“Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan”

(QS. Asy Syarh ayat 5-6)

“Belajarlah kamu semua, dan mengajarlah kamu semua, dan hormatilah guru-
gurumu, serta berlaku baiklah terhadap orang yang mengajarkanmu”

(HR Tabrani)



PERSEMBAHAN

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karya

sederhana ini, penulis persembahkan kepada:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Allah SWT, yang telah melimpahkan hidayah, kehidupan, kekuatan dan
kesempatan untuk terus belajar dan berusaha.

Baginda Rasulullah Muhammad SAW yang memberi syafaat, menjadi
panutan dan pedoman hidup bagi seluruh ummat.

Kepada yang terhormat kedua orang tua, yang senantiasa tanpa lelah
memberikan kasih sayang, dukungan dan doa.

Bapak dan Ibu dosen yang telah mengajarkan dan memberikan ilmunya
selama ini.

Terimakasih saya ucapakan pada kawan-kawan yang senantiasa membantu
dan meminjamkan ilmunya dalam mengerjakan skripsi ini.

Sahabat dan teman-teman mahasiswa, mahasiswi seluruh Universitas
Islam Nahdlatul Ulama khususnya program studi Manajemen angkatan

2015 yang saling memberi dukungan, motivasi dan berjuang bersama.



ABSTRAK

Judul : ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI, KEPEMIMPINAN
DAN BUDAYA ORGANISASI (PADA PT. AKSATA KREASI
UTAMA)

Penulis : Khoiruddin Azis

NIM 1 151110001662

Prodi : Manajemen

Pembimbing I : Dwi Agung Nugroho Arianto, S.E., M.M.

Pembimbing II : -

Penguji 1 : Noor Arifin, S.E., M.S1.

Penguji 11 : Eko Nure Fuad, S.E., M.M.

Tanggal Ujian : 20 September 2021

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel independen
kompesasi, kepemimpinan, dan budaya organisasi terhadap variabel dependen
kedisiplinan pegawai. Kedisiplinan merupakan pelaksanaaan manajemen yang
dilakukan untuk memperteguh pedoman-pedoman organisasi. penelitian ini
dilakukan pada PT.Aksata Kreasi Utama. Populasi penelitian ini adalah seluruh
karyawan berjumlah 60 karyawan, menggunakan tekhnik samling jenuh atau
semua responden dijadikan sampel. Sedangkan pengumpulan data menggunakan
metode observasi dan angket berupa kuesioner. Alat analisis yang digunakan
adalah regresilinier berganda. Hasil dari penelitian ini adalah variabel
kepemimpinan dan budaya organisasi berengaruh terhadap kedisiplinan karyawan,
sedangkan variabel kompensasi tidak berpengaruh terhadap kedisiplinan
karyawan. Serta secara bersama-sama memberikan pengaruh terhadap variabel
dependen kedisiplinan pegawai. Nilai Adjusted R Square sebesar 0,662 memiliki
arti bahwa variabel kompensasi, kepemimpinan, dan budaya organisasi dapat
mempengaruhu kedisiplinan pegawai sebesar 66,2% dan sisanya yang sebesar
37,8% (100%-66,2%) dijelaskan oleh variabel lain diluar model regresi penelitian
ini.

Kata Kunci : Kedisiplinan, Kompensasi, Kepemimpinan, Budaya Organisasi
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