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ABSTRAK

Judul . Kepemimpinan Kepala Madrasah dalam Peningkatan
Kinerja Pendidik di MI NU Miftahul Falah Cendono
Dawe Kudus Tahun Pelajaran 2020/2021

Penulis ! IMAM SOFTI’I
NIM : 182610000623
Prodi : Magister Manajemen Pendidikan Islam

Pembimbing : Dr. H. Subaidi, M.Pd.
Pembimbing II Dr. H. Barowi, M.Ag.

Penguji | : Dr. H. Moh. Nasuka, M.Pd.
Penguji I1 : Dr. Muhammad Khoiruddin, M.Pd.1.
Tanggal Ujian : 21 Oktober 2021

Tesis ini membahas tentang kepemimpinan kepala Madrasah dalam peningkatan
kinerja guru Madrasah Ibtidaiyah NU Miftahul Falah Cendono Dawe Kudus. Tujuan
penelitian ini adalah untuk: 1) Untuk mengetahui gambaran kepemimpinan kepala
Madrasah Ibtidaiyah NU Miftahul Falah Cendono Dawe Kudus Tahun Pelajaran
2020/2021, 2) Untuk mengetahui gambaran kinerja guru Madrasah Ibtidaiyah NU
Miftahul Falah Cendono Dawe Kudus Tahun Pelajaran 2020/2021, 3) Untuk
mengetahui upaya kepala Madrasah dalam meningkatkan kinerja guru Madrasah
Ibtidaiyah NU Miftahul Falah Cendono Dawe Kudus Tahun Pelajaran 2020/2021.

Penelitian ini adalah penelitian lapangan jenis deskripsi kualitatif yang
dilaksanakan di Madrasah Ibtidaiyah NU Miftahul Falah Cendono Dawe Kudus. Data
bersumber dari kepala madrasah, dan para guru. Metode pengumpulan data yang
digunakan adalah dengan melakukan observasi, wawancara, dan dokumentasi.
Instrument penelitian dengan menggunakan panduan observasi dan pedoman
wawancara. Teknik pengolahan dan analisis data dilakukan dengan melalui tiga
tahapan, yaitu reduksi data, penyajian data, serta penarikan kesimpulan dan verifikasi
data.

Dalam penelitian ini nantinya, ingin mengetahui Kepemimpinan Kepala Madrasah
Dalam Peningkatan kinerja Guru Madrasah Ibtidaiyyah NU Miftahul Falah Cendono
Dawe Kudus Tahun Pelajaran 2020/2021. Adapun data data yang ingin digali di
antaranya adalah 1) kepemimpinan kepala Madrasah Ibtidaiyah NU Miftahul Falah
Cendono Dawe Kudus Tahun Pelajaran 2020/2021, 2) kinerja guru Madrasah Ibtidaiyah
NU Miftahul Falah Cendono Dawe Kudus Tahun Pelajaran 2020/2021 , 3) Untuk
mengetahui upaya kepala Madrasah dalam meningkatkan kinerja guru Madrasah
Ibtidaiyah NU Miftahul Falah Cendono Dawe Kudus .

Tahun Pelajaran 2020/2021

Kata Kunci: Kepemimpinan, Pendidik, Madrasah Ibtidaiyyah.



ABSTRACT

Judul - Leadership of Madrasah Heads in Improving Educator
Performance at Ml NU Miftahul Falah Cendono Dawe
Kudus for the Academic Year 2020/2021

Penulis : IMAM SOFI’I
NIM : 182610000623
Prodi : Magister Manajemen Pendidikan Islam

Pembimbing [ : Dr. H. Subaidi, M.Pd.
Pembimbing II Dr. H. Barowi, M.Ag.

Penguji | : Dr. H. Moh. Nasuka, M.Pd.
Penguji 11 :  Dr. Muhammad Khoiruddin, M.Pd.l.
Tanggal Ujian : 21 Oktober 2021

This thesis discusses the leadership of the Madrasah head in improving the
performance of Madrasah Ibtidaiyah teachers NU Miftahul Falah Cendono Dawe
Kudus. The aims of this study were to: 1) To describe the leadership description of the
head of Madrasah Ibtidaiyah NU Miftahul Falah Cendono Dawe Kudus the Academic
Year 2020/2021, 2) To describe the performance of Madrasah Ibtidaiyah teachers NU
Miftahul Falah Cendono Dawe Kudus the Academic Year 2020/2021, 3) To find out the
efforts of the head of Madrasah in improving the performance of Madrasah teachers.
Ibtidaiyah NU Miftahul Falah Cendono Dawe Kudus the Academic Year 2020/2021.

This research is a qualitative descriptive type of field research conducted at
Madrasah Ibtidaiyah NU Miftahul Falah Cendono Dawe Kudus. The data comes from
the head of the madrasa, and the teachers. The data collection method used is by
conducting observations, interviews, and documentation. Research instrument using
observation guide and interview guide. Data processing and analysis techniques were
carried out through three stages, namely data reduction, data presentation, and
conclusion drawing and data verification.

In this study later, 1 want to know the Leadership of the Head of Madrasah in
Improving the Performance of Teachers of Madrasah Ibtidayyah NU Miftahul Falah
Cendono Dawe Kudus. The data to be explored include 1) the leadership of the head of
Madrasah Ibtidaiyah NU Miftahul Falah Cendono Dawe Kudus the Academic Year
2020/2021, 2) the performance of teachers of Madrasah Ibtidaiyah NU Miftahul Falah
Cendono Dawe Kudus the Academic Year 2020/2021, 3) To find out the efforts of the
head of Madrasah in improving the performance of Madrasah Ibtidaiyah teachers NU
Miftahul Falah Cendono Dawe Kudus the Academic Year 2020/2021.

Keywords: Leadership, Educator, Madrasah Ibtidayyah.
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PEOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan
dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan huruf dan sebagian
dikembangkan dengan tanda, dan sebagian lain lagi dengan huruf dan tanda sekaligus.

Di bawah ini adalah daftar huruf Arab itu dan transliterasinya dengan huruf lain:

HUFUF Arab Nama Huruf Latin Nama

\ Alif tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
< ba b Be

< Ta t Te

< Sa $ es (dengan titik di atas)
z Jim J Je

z ha h ha (dengan titik di bawah)
z kha kh ka dan ha

) dal d de

3 dzal z Zet

J ra r er

J zai z Zet

o sin S es

o syin sy es dan ye
o shad sh es dan ha
o= dhad dh de dan ha

L tha th te dan ha

L zhaa zh zet dan ha

& ‘ain ‘ koma terbalik di atas
¢ ghain gh ge dan ha

- fa f ef

viii



A qgaf Ki
& kaf ka
J lam el
e min m em
J nun en
S Waw w we
o ha ha
¢ hamzah apostrof
& ya ye
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semoga dapat berlangsung terus menerus agar tercapai ridho-Nya. Atas berkah dan
limpahan kenikmatan-Nya pula tesis yang berjudul “Kepemimpinan Kepala
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