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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis dan pengujian data mengenai pengaruh karakteristik 

perusahaan yang terdiri dari size, profitabilitas, umur,diversifikasi produk dan 

ukuran dewan komisaris terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya manusia 

dalam laporan tahunan (annual report) pada periode 2014-2019 maka diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Size berpengaruh negatif terhadap pengungkapan akuntansi sumber 

daya manusia. 

2. Profitabilitas tidak mempengaruhi pengungkapan akuntansi sumber 

daya manusia. 

3. Umur tidak berpengaruh terhadap pengungkapan akuntansi sumber 

daya manusia. 

4. Diversifikasi produk memiliki pengaruh positif terhadap 

pengungkapan akuntansi sumber daya manusia.  

5. Ukuran Dewan Komisaris tidak berpengaruh terhadap 

pengungkapan akuntansi sumber daya manusia 
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5.2. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian serta hal-hal yang terkait dengan keterbatasan 

penelitian, maka peneliti memberikan beberapa saran untuk perbaikan penelitian 

selanjutnya. Adapun saran tersebut adalah sebagai berikut : 

1. Peneliti selanjutnya dapat memperluas  objek penelitian tidak hanya terbatas 

pada perusahaan perbankan. Sehingga dapat diketahui pengungkapan 

akuntansi sumber daya manusia yang lebih luas. 

2. Meninjau perbaikan dalam penelitian pengungkapan akuntansi sumber daya 

manusia dengan memberikan bobot pada tingkat kerincian suatu item 

informasi yang diungkapkan oleh perusahaan sehingga indeks ungkapan 

menjadi lebih teliti. Selanjutnya itu perlu dikembangkan item-item 

pengungkapan akuntansi sumber daya manusia sesuai perkembangan yang 

ada. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperdalam variabel-variabel 

karakteristik perusahaan yang lain  yang dapat mempengaruhi 

pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. 
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