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ABSTRAK 

 

Akuntansi sumber daya manusia sangat penting untuk suatu perusahaan, 

selain sebagai tulang punggung perusahaan juga sebagai aset penunjang 

keberhasilan suatu perusahaan. Sumber daya manusia berkualitas merupakan 

kunci sukses bagi perusahaan. 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi pengungkapan akuntansi sumber daya manusia dengan 

menggunakan indeks pengukuran dari Mamun (2009). Penelitian ini 

menggunakan data dari laporan tahunan perusahaan perbankan. perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada periode 2014-2017. Sampel dari seluruh 

perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI..  

Secara simultan diperoleh hasil yang signifikan jika dibawah (0.05) yang 

berarti size,profitabilitas,umur dan ukuran dewan komisaris tidak berpengaruh 

terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. Sedangan disini yang 

berpengaruh adalah diversifikasi produk. 

 

Kata Kunci : Pengungkapan akuntansi sumber daya manusia, size, profitabilitas, 

umur, diversifikasi produk, ukuran dewan komisaris. 
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