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ABSTRAK

Arinal Haqg Zakiyyat NIM 172610000373: “Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Kompetensi Profesional Terhadap Produktifitas Guru Madrasah Ibtidaiyah Se-
Kecamatan Bangsri Kabupaten Jepara Tahun Pelajaran 2020/2021.” Tesis.
Jepara: Program Pascasarjana Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara
(UNISNU), 2021.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kepuasan kerja
guru dan kompetensi profesional terhadap produktifitas guru. Rumusan masalah
penelitian ini adalah: 1) Adakah pengaruh kepuasan kerja terhadap produktifitas
kerja guru MI Se-Kecamatan Bangsri Jepara, 2) Adakah pengaruh kompetensi
profesional terhadap produktifitaskerja guru M1 Se-Kecamatan Bangsri Jepara,
dan 3) Adakah pengaruh kepuasan kerja dan kompetensi profesional secara
bersama-sama (simultan) terhadap produktifitas kerja guru MI Se-Kecamatan
Bangsri Jepara.

Penelitian ini merupakan field research dengan pendekatan kuantitatif yang
bersifat asosiatif yaitu menjelaskan hubungan antara satu variabel dengan variabel
yang lain. Subyek penelitian ini adalah guru Madrasah Ibtidaiyah (M1) Se-
Kecamatan Bangsri Kabupaten Jepara. Sumber data diperoleh dari 75 responden
yang menjadi sampel dari total populasi sebanyak 300 guru Ml Se-Kecamatan
Bangsri Kabupaten Jepara. Jumlah ukuran sampel dalam penelitian ini dapat
dihitung menggunakan Rumus Slovin menggunakan teknik sampling.. Teknik
pengumpulan data menggunakan 1) angket, 2) wawancara terstruktur, 3)
observasi, sedangkan teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan: 1) Terdapat pengaruh yang signifikan kepuasan
kerja (X1) terhadap produktivitas guru (Y) MI Se-Kecamatan Bangsri Jepara
sebesar 71,1%, dengan nilai thiwung Sebesar 5,385> nilai tine Sebesar 1,669 dengan
tingkat probabilitas (signifikansi) sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 (0,000<0,05)
H, diterima 2) Terdapat pengaruh yang signifikan kompetensi profesional (X5)
terhadap produktivitas guru (Y) MI Se-Kecamatan Bangsri Jepara sebesar 64,8%
dengan nilai thiwng Sebesar 3, 182 > niai twpe Sebesar 1,669 dengan nilai
signifikansi sebesar 0,002 lebih kecil dari 0,05 (0,002<0,05) jadi H, diterima, dan
3) Terdapat pengaruh yang signifikan kepuasan kerja (X1) dan kompetensi
profesional (X3) secara simultan terhadap terhadap produktivitas guru (Y) Ml Se-
Kecamatan Bangsri Jepara, Besarnya pengaruh variabel kepuasan kerja guru dan
kompetensi profesional guru (X2) secara bersama-sama terhadap produktivitas
guru (Y) MI Se-Kecamatan Bangsri Jepara dengan nilai Fhiwung 105,268 > Fiapel
3,12 dan tingkat signifikansi (0,000<0,05) hipotesis Hy ditolak dan H, diterima
selanjutnya niai R® sebesar 0,745. Hal ini berarti terdapat pengaruh yang
signifikan kepuasan kerja (X1) dan kompetensi professional (X2) secara simultan
terhadap produktivitas guru M1 Se-Kecamatan Bangsri Jepara. Sebesar 74,5%
dan sisanya sebesar 25,5% dipengaruhi variabel lain yang tidak digunakan dalam
penelitian ini.

Kata kunci: kepuasan kerja, kompetensi profesional dan produktifitas guru



ABSTRACT

Arinal Hag Zakiyyat NIM 172610000373: "The Influence of Job Satisfaction
and Professional Competence on Work Productivity of Madrasah Ibtidaiyah
Teachers in Bangsri District, Jepara Regency for the 2020-2021 Academic Year."
Thesis. Jepara: Postgraduate Program at the Islamic University of Jepara
Nahdlatul Ulama (UNISNU), 2021.

This study aims to examine and analyze the effect of teacher job satisfaction and
professional competence on teacher productivity. The research problem
formulations are: 1) Is there an effect of job satisfaction on the work productivity
of MI teachers in Bangsri Jepara District, 2) Is there an effect of professional
competence on the work productivity of MI teachers in Bangsri Jepara District,
and 3) Is there an influence on job satisfaction and the professional competence
together (simultaneously) on the work productivity of MI teachers in Bangsri
Jepara District.

This research is a field research with an associative quantitative approach, which
explains the relationship between one variable and another. The subjects of this
study were teachers of Madrasah Ibtidaiyah (M1) throughout Bangsri District,
Jepara Regency. Sources of data were obtained from 75 respondents who were
sampled from a total population of 300 MI teachers throughout Bangsri District,
Jepara Regency. The number of sample sizes in this study can be calculated using
the Slovin formula using a sampling technique. The data collection techniques
used 1) questionnaires, 2) structured interviews, 3) observation, while the data
analysis technique used was multiple linear regression analysis.

The results showed: 1) There was a significant effect of job satisfaction (X1) on
teacher productivity (YY) MI in Bangsri Jepara District of 71.1%, with a tcount value
of 5.385> tuble Value of 1.669 with a probability level (significance) of 0.000 is
smaller than 0.05 (0.000 <0.05) Ho is accepted 2) There is a significant effect of
professional competence (X2) on teacher productivity (YY) MI in Bangsri Jepara
District by 64.8% with a t-value of 3, 182 > ttable value of 1.669 with a
significance value of 0.002 smaller than 0.05 (0.002 <0.05) so Ho is accepted, and
3) There is a significant influence on job satisfaction (X1) and professional
competence (X2) simultaneously on teacher productivity (Y) Ml in Bangsri Jepara
District, the magnitude of the influence of teacher job satisfaction and teacher
professional competence (X2) together on teacher productivity (Y) MI in Bangsri
Jepara District with the value of Fcount 105.268 > Ftable 3.12 and the level of
significance (0.000 <0.05) hypothesis HO is rejected and Ha is accepted, then the
value of R2 is 0.745. This means that there is a significant effect of job
satisfaction (X1) and professional competence (X2) simultaneously on the
productivity of M1 teachers in Bangsri Jepara District. 74.5% and the remaining
25.5% are influenced by other variables that are not used in this study.

Keywords: job satisfaction, professional competence and teacher productivity
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