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ABSTRAK

Judul : PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN (Studi Pada ATR/BPN KABUPATEN

JEPARA)
Penulis : RIYAN ANDI SAPUTRA
NIM : 161110001858
Prodi : MANAJEMEN
Pembimbing I : H. Noor Arifin, S.E., M.Si.
Pembimbing II: -
Penguji I : Eko Nur Fu'ad, SE.,M.M

Penguji 11 : Hj. Nurul Komaryatin, S.E., M.Si.
Tanggal Ujian : 8 Maret 2021

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh Komepnsasi terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan; (2) Pengaruh Disiplin Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan; (3) Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan CV. Gilang Permata. Populasi dari penelitian ini
adalah seluruh karyawan CV. Gilang Permata, sebanyak 53 orang. Sampel
sebanyak 53 orang, teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
sampling jenuh. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas
dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan : (1) Kompensasi
berpengaruh positif terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada CV. Gilang
Permata (b1 = 0,750;sig.= 0.000); (2) Disiplin Kerja berpengaruh positif terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan pada CV. Gilang Permata (b2 = 0,747;sig.= 0.004);
(3) Lingkungan Kerja berpengaruh positif terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
CV. Gilang Permata (b3 = 0,659;sig.= 0.004).

Kata kunci : kompensasi, disiplin kerja, lingkungan kerja, produktivitas kerja
karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine: (1) The Effect of Compensation on Employee Job
Productivity, (2) Effect of Job Discipline on Employee Job Productivity, (3) The
Effect of Job Environment on Employee Job Productivity at CV. Gilang Permata.
The population of this research is all employees at CV. Gilang Permata, as many
53 people. A sample of 53 people, the sampling technique in this research uses
saturated sampling. Data is collected by a questionnaire that had been tested for
validity and reliability. The data analysis technique used is multiple regression.
The results showed: (1) Compensation has a positive effect on Employee Job
Productivity at CV. Gilang Permata (b1 = 0.750; sig. = 0.000), (2) Job Discipline
has a positive effect on Employee Job Productivity at CV. Gilang Permata (b2 =
0.747; sig. = 0.004); (3) Job Environment has a positive effect on Employee Job
Productivity at CV. Gilang Permata (b3 = 0,659, sig. = 0,004).

Keywords: compensation, job discipline, job environment, employee job
productivity
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