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PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Pelatihan,

Efikasi Diri dan Pengembangan Karir terhadap Kinerja Karyawan pada PT.

Chaeron Pokpand Jaya Farm Hatchery Jepara. Berdasarkan hasil analisis linier

berganda menggunakan program pengolahan data SPSS 23  maka dapat

disimpulkan sebagai berikut :

1. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan Terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Chaeron Pokpand Jaya Farm Hatchery Jepara.

2. Efikasi Diri berpengaruh positif dan signifikan Terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Chaeron Pokpand Jaya Farm Hatchery Jepara.

3. Pengembangan Karir berpengaruh positif dan signifikan Terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Chaeron Pokpand Jaya Farm Hatchery Jepara.

4. Pelatihan ( X1), Efikasi Diri (X2), Pengembangan Karir (X3) secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Chaeron Pokpand Jaya Farm Hatchery Jepara.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh Pelatihan, Efikasi Diri dan

Pengembangan Karir terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Chaeron Pokpand

Jaya Farm Hatchery Jepara, maka peneliti memberikan saran yaitu :

1. Dalam wvariabel Pelatthan memiliki pengaruh positif dan signifikan

terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Chaeron Pokpand Jaya Farm Hatchery
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Jepara, Maka sebaiknya PT. Chaeron Pokpand Jaya Farm Hatchery Jepara,
Melakukan Instruktur pelatihan baik dan sesuai dengan bidangnya .

2. Dalam variabel Efikasi Diri memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Chaeron Pokpand Jaya Farm Hatchery
Jepara . maka karyawan merasa memiliki kemampuan yang sama atau lebih
dari rekan kerjanya untuk menyelesaikan pekerjaan.

3. Dalam variabel Pengembangan karir memiliki pengaruh berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Chaeron Pokpand Jaya
Farm Hatchery Jepara. Maka pendidikan dan latihan dalam pengembangan

karir karyawan rata-rata tamatan SMA.



