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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA
DANPEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP
KUALITAS LAPORAN KEUANGAN
(Studi Kasus Pada Pemerintah Desa di Kecamatan Donorojo)

IDENTITAS RESPONDEN
Isilah dengan singkat dan jelas berdasarkan identitas Bapak/Ibu dengan
memberi tanda (V) pada kotak jawaban yang telah disediakan :

Nama Responden e e e e e e e et e eeiaeeeeaeeeabeeaeaeeaaaaaeans

Usia : 025th [126-35th
036 —55th 055 - 60 th
Jenis Kelamin : [JPria [JWanita

Pendidikan Terakhir : USMA [O0D2 [OD3 [JS1 [Lain-lain.............
Posisi saat ini adalah : [JKepala Desa O Staff
Masa Kerja : <5 th [15-10 th

[110-15 th [1>15 th



Petunjuk Pengisian
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Peneliti mengharapkan Bapak dan Ibu menjawab pertanyaan

dibawah ini sesuai dengan kondisi Bapak atau Ibu bekerja dengan member

tanda ceklist atau centang pada tabel yang sudah tersedia dengan memilih :

Untuk alternative jawaban pertanyaan kode 1,2,3,4,5

1. Sangat Tidak Setuju (STS)
2. Tidak Setuju (TS)

3. Netral (N)

4. Setuju (S)

5. Sangat Setuju (SS)

Kompetensi Sumber Daya Manusia

bekera mampu menyusus LKPD sesuai

Standar Akuntansi.

No. Pertanyaan SS | S TS | STS
1. Pegawai yang memiliki kemampuan
dibidangnya dapat menyelesaikan pekerjaan
dengan baik.
2. Pegawai memiliki kecakapan dan
ketrampilan dalam menganalisis transaksi
dan mengolah laporan keuangan.
3. | pegawai di instansi atau lembaga tempat saya

Pegawai di instansi atau lembaga tempat saya
bekera dapat memahami peran dan fungsinya

secara jelas.
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5. | Pegawai di instansi atau lembaga tempat saya
bekera belum paham mengenai prosedur dan

proses akuntansi dengan baik.

6. | Pegawai di tempat saya bekerja mendapatkan
pelatihan untuk menunang kemampuan

dalam melaksanakan tugas.

Sumber : (Wardani, 2017)



