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ABSTRAK

Judul : PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA
DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN
(STUDI KASUS PADA PEMERINTAH DESA DI

KECAMATAN DONOROIJO)
Penulis : MIA SULISTIYOWATI
NIM : 171120001974
Prodi : AKUNTANSI
Pembimbing : H. MUHAMMAD RIDHO, S.E., M.Si.
Penguji 1 : Dr. ALI SOFWAN, M.Si., CADE., CAAT
Penguji 2 : SUBADRIYAH, S.E., M.Si.

Tanggal Ujian : 16 MARET 2021

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber
daya manusia teradap kualitas laporan keuangan dan untuk mengetahui pengaruh
pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan pada
Pemerintah Desa di Kecamatan Donorojo.

Metode analisis dalam penelitian ini adalah analisis statistik desktiptif dan
regresi linear berganda dengan bantuan SPSS (Statistical Product and Service
Solution) versi 20. Sampel pada penelitian ini sebanyak 37 pegawai di Pemerintah
Desa di Kecamatan Donorojo. Pengumpulan data penelitian ini menggunakan
kuesioner yang diajukan kepada 37 pegawai yang bekerja di Pemerintah Desa di
Kecamatan Donorojo. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive
sampling.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : kompetensi sumber daya manusia
berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan, pemanfaatan teknologi
informasi berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci : kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi
informasi, kualitas laporan keuangan.
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Abstract

Title : THE EFFECT OF HUMAN RESOURCES COMPETENCY
AND UTILIZATION OF INFORMATION TECHNOLOGY
ON THE QUALITY OF FINANCIAL STATEMENTS (CASE
STUDY ON VILLAGE GOVERNMENTS IN DONOROJO

DISTRICT)
Author s MIA SULISTIYOWATI
NIM 2171120001974
Study Program  : AKUNTANSI
Supervision :H MUHAMMAD RIDHO, S.E., M.Si.
Examiner 1 2 Dr. ALI SOFWAN, M.Si., CADE., CAAT.
Examiner 2 :SUBADRIYAH, S.E., M.Si.
Exam Date 16 MARCH 2021

This study aims to determine the effect of human resource competence
on the quality of financial reports and to determine the effect of the utilization of
information technology on the quality of financial reports at the Village
Government in Donorojo District.

The method of analysis in this research is descriptive statistical analysis
and multiple linear regression with the help of SPSS (Statistical Product and
Service Solution) version 20. The sample in this study was 37 employees in the
village government in Donorojo District. The data collection of this research uses
a questionnaire that is submitted to 37 employees who work in the Village
Government in Donorojo District. The sampling technique used purposive
sampling.

The results showed that: human resource competence has a positive
effect on the quality of financial reports, utilization of information technology has
a positive effect on the quality of financial reports.

Keywords: human resource competence,utilization of information technology,
quality of financial reports.
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