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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis dan menguji pengaruh budaya
organisasi, lingkungan kerja, kompensasi dan kepemimpinan terhadap keterikatan
karyawan pegawai Puskesmas Bangsri Jepara.

Pendekatan penelitian menggunakan penelitian kuantitatif, pengumpulan
data menggunakan instrument penelitian, analisis data bersifat kuantitatif, yang
berlandaskan pada falsafah positivisme, digunakan untuk meneliti pada populasi
dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan dimana. Subjek
Penelitian ini adalah pegawai di Puskesmas Bangsri | Jepara.

Hasil Penelitian ini adalah bahwa: (1) Faktor budaya organisasi
berpengaruh positif signifikan terhadap keterikatan karyawan hal ini terlihat dari
nilai thiung > twber dan hasilnya positif (3.171 > 1,663) dan nilai signifikansinya
menunjukan lebih kecil dari taraf signifikansi 0,05 (0,002 < 0,05) ini
menunjukkan semakin baik budaya organisasi di Puskesmas Bangsri maka akan
semakin meningkatkan keterikatan karyawan. (2) Faktor lingkungan kerja
berpengaruh positif signifikan terhadap keterikatan karyawan hal ini terlihat dari
nilai thiung > tver dan hasilnya positif (4.134 > 1,663) dan nilai signifikansinya
menunjukan lebih kecil dari taraf signifikansi 0,05 (0,000 < 0,05) hal ini berarti
semakin baik lingkungan kerja maka akan membuat pegawai Puskesmas Bangsri
semakin nyaman dan memiliki keterikatan dalam bekerja. (3) Faktor kompensasi
berpengaruh positif signifikan terhadap keterikatan karyawan hal ini terlihat dari
nilai thiung > twner dan hasilnya positif (2.245 > 1,663) dan nilai signifikansinya
menunjukan lebih kecil dari taraf signifikansi 0,05 (0,028 < 0,05) hal ini berarti
menunjukkan semakin layak kompensasi yang diterima oleh pegawai Puskesmas
Bangsri maka semakin tinggi keterikatannya terhadap Puskesmas. (4) Faktor
kopemimpinan berpengaruh positif signifikan terhadap keterikatan karyawan hal
ini terlihat dari nilai thiung > taner dan hasilnya positif (3.502 > 1,663) dan nilai
signifikansinya menunjukan lebih kecil dari taraf signifikansi 0,05 (0,001 < 0,05)
hal ini berarti semakin baik gaya kepemimpinan yang diterapkan kepada
karyawan maka semakin nyaman dalam keterikatan kerja di Puskesmas Bangsri.

Kata kunci : Budaya organisasi, lingkungan kerja, kompensasi, kepemimpinan,
keterikatan karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze and examine the influence of
organizational culture, work environment, compensation and leadership on
employee engagement of Bangsri Jepara Health Center employees..

The research approach uses quantitative research, data collection uses
research instruments, quantitative/statistical data analysis, which is based on the
philosophy of positivity, is used to examine the population with the aim of testing
the hypothesis that has been determined where the research subjects are
employees at Bangsri | Jepara Health Center.

The results of the study are as follows: (1) Organizational culture factors
have a significant positive effect on employee engagement, this can be seen from
the value of teount > twne and the results are positive (3.171> 1.663) and the
significance value shows less than the significance level of 0.05 (0.002 <0, 05)
this means that all employees who follow the organizational culture are getting
better, it will increase employee engagement. (2) The work environment factor
has a significant positive effect on employee engagement, this can be seen from
the value of teount > twne and the results are positive (4,134> 1,663) and the
significance value is smaller than the significance level of 0.05 (0.000 <0.05), this
means means that the better the work environment, the employees of the Bangsri
Health Center will be more comfortable and have an attachment to work. (3) The
compensation factor has a significant positive effect on employee engagement,
this can be seen from the value of teount > twpie and the results are positive (2,245>
1.663) and the significance value is smaller than the significance level of 0.05
(0.028 <0.05), this means it shows The compensation received by the Bangsri
Puskesmas employees is high and fair according to the hard work given, the
Bangsri Puskesmas employees' employee engagement is getting higher. (4) The
co-leadership factor has a significant positive effect on employee engagement,
this can be seen from the value of teount > twpie and the results are positive (3.502>
1.663) and the significance value is smaller than the significance level of 0.05
(0.001 <0.05), this means that the more both the leadership style given to
employees will make Bangsri Health Center employees more comfortable and
have an engaged to work.

Keywords: Organizational culture, work environment, compensation,
leadership, employee engagement
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Keterikatan_Karyawan
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