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ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis sistem
informasi  akuntansi penggajian pegawai pada PT.BRAVO SECURITY
INDONESIA. Penelitian ini penting dilakukan untuk memberikan saran dan
rekomendasi pada PT.BRAVO SECURITY INDONESIA tentang sistem
penggajian yang digunakan dan pengumpulan data yang lengkap dan tepat waktu.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Data yang digunakan diperoleh
dengan cara observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknis analisa data yang
digunakan untuk mencapai tujuan penelitian, adalah melakukan perbandingan
antara teori dengan praktik di PT.BRAVO SECURITY INDONESIA.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi
penggajian pegawai pada PT.BRAVO SECURITY INDONESIA sesuai dengan
teori dan berjalan dengan baik. Komponen sistem informasi akuntansi pada
PT.BRAVO SECURITY INDONESIA. juga telah sesuai dengan teori sehingga
dapat menyediakan informasi yang tepat terkait dalam proses penggajian
pegawai/karyawan.

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian, Pegawai
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze employee payroll accounting
information systems at PT. BRAVO SECURITY INDONESIA. This research is
important to be carried out to provide suggestions and recommendations to PT.
BRAVO SECURITY INDONESIA regarding the payroll system used and the
collection of complete and timely data.

This type of research is a case study. The data used were obtained by
observation, interview, and documentation. Technical analysis of the data used to
achieve the research objectives, is to make a comparison between theory and
practice at PT. BRAVO SECURITY INDONESIA.

The results of this study indicate that the employee payroll accounting
information system at PT. BRAVO SECURITY INDONESIA is in accordance with
the theory and runs well. Accounting information system components at PT.
BRAVO SECURITY INDONESIA. also in accordance with the theory so that it
can provide appropriate information related to the employee payroll process.

Keywords: Accounting Information Systems, Payroll, Employees
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