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“Allah tidak Membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya” 

(QS. Al Baqarah ayat 286) 

 

Do the best and pray. God will take care of the rest. 
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PERSEMBAHAN 

 

Dengan segala kerendahan hati saya ucapkan terima kasih, pada setiap pihak 

yang terkait atas terselesaikannya skripsi, yang berjudul “Pengaruh Presensi 

Fingerprint, Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Guru Di SMP Negeri 

1 Pecangaan Jepara” tanpa mengurangi rasa hormat, saya persembahkan skripsi 

ini untuk : 

 Tuhan YME yang telah melimpahkan berkah dan nikmat yang luar biasa 

kepada saya. 

 Istri dan anak-anak saya yang selalu menjadi penyemangat,  memberikan 

keceriaan, dan kebahagian dalam kehidupan saya. 

 Bapak H. Moh. Imron, SE., M.M. yang menjadi guru pembimbing saya 

selama saya membuat skripsi ini. Terima kasih atas kritik dan saran yang 

membangun, dukungan, nasihat yang berarti, serta ilmu dan pengetahuan yang 

sangat berguna demi terselesaikannya skripsi ini. 

 Seluruh teman-teman saya di prodi manajemen Sumber Daya Manusia ( 

MSDM), yang juga selalu memberi saran yang berguna untuk skripsi saya, 

serta dukungan yang tak henti. 

 Orang-orang yang secara tidak langsung telah membantu saya, dalam 

menyelesaikan penelitian skripsi ini. 

 Terima kasih juga untuk seluruh pembaca, semoga tulisan saya ini senantiasa 

memberi manfaat dan berguna. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh presensi 

fingerprint terhadap kinerja guru; (2) Pengaruh kompensasi terhadap kinerja 

guru;; (3) Pengaruh beban kerja terhadap kinerja guru;. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh Guru di SMP 

Negeri 1 Pecangaan dengan sampel sebanyak 50 Guru, menggunakan teknik 

purposive sampling, treknik analisis yang dipakai dalam penelitian ini adalah 

regresi linier berganda, dan juga dilakukan pengujian untuk mengetahui pengaruh 

masing-masing variabel Independen dengan menggunakan uji t (uji parsial) dan 

dengan menggunakan aplikasi pengolah SPSS.  

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel presensi fingerprint, 

kompensasi dan beban kerja secara bersama-sama mempunyai pengaruh atau 

hubungan yang signifikan terhadap kinerja guru di SMP Negeri 1 Pecangaan.  

 

Kata kunci  : presensi fingerprint, kompensasi, beban kerja dan kinerja guru 
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