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MOTTO
“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya”

(QS. Al Bagarah ayat 286)

“Man Jadda Wajada”

(Barang siapa bersungguh- sungguh pasti berhasil)

“Memulai dengan penuh keyakinan

Menjalankan dengan penuh keikhlasan

Menyelesaikan dengan penuh kebahagiaan.”

(penulis)



ABSTRAK

Judul :PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR, MOTIVASI KERJA
DAN SELF-EFFICACY TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT. SUPER UNGGAS JAYA CENTRAL 4

Penulis : Nurvi Arigian Safitri
NIM : 161110001961
Prodi : Manajemen

Pembimbing I : H. Noor Arifin, S.E., M.Si

Penguji I : H. Much Imron,S.E.,M.M.
Penguji 11 : Anna Widiastuti S.E.,M.Si.
Tanggal Ujian : 05 Oktober 2020

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh Pengembangan
Karir Terhadap Kinerja Karyawan; (2) Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan; (3) Pengaruh Self-Efficacy terhadap Kinerja Karyawan PT. Super
Unggas Jaya Central 4.

Populasi dari penelitian ini merupakan karyawan bagian produksi dengan
jumlah 70 orang. Teknik penentuan sampel menggunakan teknik sampel
jenuh/sensus yaitu semua jumlah populasi di jadikan sampel seluruhnya. Data
dikumpulkan dengan kuesioner yang telah dilakukan wuji validitas dan
reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier
berganda.

Hasil penelitian menunjukan: (1) Pengembangan Karir berpengaruh positif
terhadap Kinerja Karyawan PT. Super Unggas Jaya Central 4 (bl = 0,225;
sig=0.010); (2) Motivasi Kerja berpengaruh positif terhadap terhadap Kinerja
Karyawan PT. Super Unggas Jaya Central 4 (b2 = 0,369; sig=0.022); (3) Self-
Efficacy berpengaruh positif terhadap terhadap Kinerja Karyawan PT. Super
Unggas Jaya Central 4 (b3 = 0,334; sig=0.002).

Kata Kunci: Pengembangan Karir, Motivasi Kerja, Self-Efficacy
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