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ABSTRAK

Judul :Pengaruh Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi Dan Motivasi
Terhadap Perilaku Kewarganegaraan Organisasi Pada PT. Indah

Furniture Indonesia

Penulis : Mohammad Ilham Cahyo Syahputro
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Prodi : Manajemen

Pembimbing I : Dwi Agung Nugroho Arianto, S.E., M.M.

Penguji 1 : H. Much Imron,S.E., M.M.
Penguji 11 : H. Noor Arifin,S.E., M.M.
Tanggal Ujian : 05 Oktober 2020

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis : (1)
Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Perilaku Kewarganegaraan Organisasi; (2)
Pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Perilaku Kewarganegaraan Organisasi;
(3) Pengaruh Motivasi terhadap Perilaku Kewarganegaraan Organisasi pada PT.
Indah Furniture Indonesia. Penelitian ini merupakan penelitian dengan
menggunakan pendekatan kuantitatif. populasi karyawan di PT. Indah Furniture
Indonesia berjumlah 68 karyawan produksi dan sampel penelitian ini sebanyak 68
orang dengan menggunakan sampling jenuh. Metode penelitian ini dengan
menggunakan uji kualitas data, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda,
uji simultan (F-hitung), uji parsial (T-hitung), dan uji koefisien determinasi.Hasil
penelitian menunjukan:Kepuasan Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
Perilaku Kewarganegaraan Organisasi. Komitmen Organisasi berpengaruh positif
signifikan terhadap Perilaku Kewarganegaraan Organisasi. Motivasi berpengaruh
positif signifikan terhadap Perilaku Kewarganegaraan Organisasi.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi dan Motivasi Perilaku

Kewarganegaraan Organisasi
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