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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sumber daya
manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan komitmen organisasi terhadap
ketepatwaktuan pelaporan keuangan pemerintah desa.

Objek penelitian ini adalah Pemerintah Desa yang ada di Kabupaten
Jepara khususnya Kecamatan Jepara, Kecamatan Tahunan, dan Kecamatan
Mlonggo. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan teknik
kuesioner. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 28 desa. Metode
pengambilan sampel adalah purposive sampling. Alat analisis data yang
digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinearitas,
uji heteroskedastisitas, uji regresi linear berganda, uji t, uji F, dan uji R square.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Sumber Daya Manusia tidak
berpengaruh terhadap ketepatwaktuan pelaporan keuangan pemerintah desa. Hal
ini berarti semakin tinggi atau rendahnya sumber daya manusia tidak
mempengaruhi  ketepatwaktuan pelaporan keuangan pemerintah desa. 2)
Pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif signifikan terhadap
ketepatwaktuan pelaporan keuangan pemerintah desa. Hal ini berarti semakin
tinggi pemanfaatan teknologi informasi, maka semakin tepat waktu pelaporan
keuangan pemeintah desa. 3) Komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap
ketepatwaktuan pelaporan keuangan pemerintah desa. Hal ini berarti semakin
tinggi atau rendahnya komitmen organisasi tidak mempengaruhi ketepatwaktuan
pelaporan keuangan pemerintah desa.

Kata Kunci : sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, komitmen
organisasi,  ketepatwaktuan  pelaporan  keuangan  pemerintah  desa.
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ABSTRACT
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The purpose of this study is to analyze the effect of human resource, the
utilization of information technology, and organizational commitment on
timeliness of village government financial statement.

The object of this study are village government in Jepara Regency
especially Jepara District, Tahunan District, and Mlonggo District. The data
were collected using questionnaire. The amount of samples in this research were
28 village government. The sampling method is purposive sampling. Analysis of
data using validity test, reliability test, normality test, multicolinearity test,
heteroscedasticity test, multiple linear regression analysis, t test, f test, and R
square test.

The results showed that 1) Human resource not influences timeliness of
village government financial statement. It means that more higher or lower of
human resource not influences timeliness of village government financial
statement. 2) The utilization of information technology positively influences
timeliness of village government financial statement. It means that more higher
the utilization of information technology, it can be more on time reporting of
village government financial statement. 3) Organizational commitment not
influences timeliness of village government financial statement. It means that
more higher or lower of organizational commitment not influences timeliness of
village government financial statement.

Keywords : human resource, the utilization of information technology,
organizational commitment, timeliness of village government statement.
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